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Praambel

Eine der Hauptaufgaben des Deutsche Baseball und Softball Verbands ist die Verbesserung
des Spielniveaus im internationalen Vergleich. Die hauptséachliche Grundlage fiur eine
positive Entwicklung in diesem Bereich ist die Qualifizierung sowie die Aus- und
Weiterbildung aller mit dem Spielbetrieb befassten Personen. Der Sportverband mit allen
Vereinen als Ort burgerschaftlichen Engagements knipft weiterhin in seinen gewachsenen
demokratischen Strukturen ein Netzwerk zwischen den Generationen und den
unterschiedlichen sozialen Gruppen und Kulturen. Mit seinem Leitgedanken ,Sport fiir alle®
verfolgt der organisierte Sport ein gesellschaftlich bedeutsames Ziel und tragt damit
zugleich zu seiner eigenen Zukunftssicherung bei. Er enthalt die Verpflichtung,
gesellschaftliche Bedingungen so mitzugestalten, dass sie allen gesellschaftlichen Gruppen
— unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
religioser Uberzeugung, sexueller Orientierung — in Baseball- und Softballvereinen ein
selbstverstéandliches Miteinander erméglichen. Der Grundgedanke von Diversity beruht auf
Verschiedenheit und Gleichheit von Menschen, wobei es darum geht, unterschiedliche
Merkmale zu respektieren und zum Nutzen des organisierten Baseballs und Softballs zu
akzeptieren. Gerade das Gender Mainstreaming soll die gesellschaftliche Realitat von Frauen
und Mannern, Madchen und Jungen und deren Situation in den Strukturen des organisierten
Sports aufarbeiten und Defizite in den Sportorganisationen und Ausbildungsebenen im
Hinblick auf Frauen und Manner, Madchen und Jungen sichtbar machen und ihnen
entgegenwirken.

Diese Ordnung stellt die Leitlinie dar, die zur Erreichung dieses Ziels erfillt werden muss.

Eine bedarfsgerechte Qualifikation fur alle Ausbildungsebenen, muss fir die bevorstehende
Aufgabe risten und das Interesse flir weitere Aus- und Fortbildungen wecken. Das gilt fur
Trainer, Schiedsrichter und Scorer gleichermaf3en.
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1 Allgemeiner Teil

1.1 Geltungsbereich

Diese Ausbildungsordnung gilt im Gesamtbereich des Deutschen Baseball und Softball
Verbandes e.V. (DBV) fur die Bereiche Baseball und Softball.

Diese Ausbildungsordnung regelt die Aufgaben des Ausschusses Bildung, sowie die
Organisation im Schiedsrichter-, Scorer- und Trainerwesen im DBV und den
Landesverbanden.

Die Landesverbande kdénnen zu dieser Ausbildungsordnung Zusatzbestimmungen erlassen,
die aber nicht dem Wesen dieser Ausbildungsordnung widersprechen dirfen. Diese
Zusatzbestimmungen missen dem Ausschuss Bildung bis zum 30.11. vorgelegt werden,
falls sie im folgenden Jahr zur Anwendung kommen sollen. In Zweifelsféallen entscheidet
daruber der Ausschuss Bildung.

Schiedsrichter, Scorer oder Trainer im Sinne dieser Bestimmung ist, wer Uber eine glltige
Schiedsrichter-, Scorer- oder Trainerlizenz verfigt.

Hier mussen die Landesverbdande unter Umstédnden abweichen. Nicht in allen
Bundeslandern sind Schiedsrichter, Scorer und Trainer in Erflllung ihrer Aufgabe durch den
jeweiligen Landessportbund versichert. Sind vereinslose Schiedsrichter, Scorer und Trainer
in einem Landesverband nicht mitversichert, wird dem Landesverband hier eine Anderung
empfohlen; der Artikel lautet dann:

»Schiedsrichter, Scorer und Trainer im Sinne dieser Bestimmung ist, wer Uber eine glltige
Schiedsrichter-, Scorer- oder Trainerlizenz verfigt und Mitglied in einem Mitgliedsverein des
Landesverbandes ist."

Diese Ausbildungsordnung gilt ohne Einschrankung fur alle Schiedsrichter und Scorer, die
Spielauftrage im DBV Ubernehmen oder im Besitz einer A-Lizenz sind. Schiedsrichter und
Scorer ohne A-Lizenz (B-Lizenz und darunter) fallen grundsatzlich unter die Zustéandigkeit
der Landesverbande. Uber Ausnahmen beschlieRt der Ausschuss Bildung.

1.2 Organe

Hochstes beschlussfassendes Organ im DBV fiir den Bereich des Schiedsrichter-, Scorer-
und Trainerwesens ist der Ausschuss Bildung.

¢ Der Ausschuss Bildung setzt sich gemaR §30 der Satzung zusammen.

e Der Ausschuss Bildung kann Aufgabenbereiche dieser Ausbildungsordnung einer
anderen Organisation Ubertragen, die sich an die MaRgaben dieser Ausbildungsordnung
halten muss.

Die Landesverbdnde geben sich in ihrem Zustéandigkeitsbereich eine eigene
Organisationsstruktur, die das Schiedsrichter-, Scorer- und Trainerwesen verwaltet. Wenn
in dieser Ausbildungsordnung Kompetenzen in die Hande der Landesverbande gelegt
werden, dann sind damit zunachst die zustdndigen Ausschiisse des Landesverbandes
gemeint. Sind diese nicht berufen oder nicht durch die Satzung des jeweiligen
Landesverbandes vorgesehen, fallt die Kompetenz in die Hande des Schiedsrichter-, Scorer-
oder Trainerobmanns oder einer ihm gleichgestellten Person oder Personengruppe des
Landesverbandes.
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In Bereichen, die sich mit dem Thema Kinder und Jugendliche befassen, insbesondere in
der Trainerqualifikation sind die Inhalte mit der Deutschen Baseball und Softball Jugend
(DBJ) abzustimmen.

1.3 Didaktisch-methodische  Grundsatze zur  Gestaltung von
Qualifizierungsmalnahmen

1.3.1 Teilnehmerinnen-/Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen,
Bedurfnissen, Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden. Die
inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmen der
konzeptionellen Grundlagen der jeweiligen Qualifizierungsmalinahme.

1.3.2 Umgang mit Verschiedenheit/Geschlechtsbewusstsein (Gender
Mainstreaming, Diversity Management)

Teilnehmerinnen- und teilnehmerorientierte Bildungsarbeit schlie3t den bewussten Umgang
mit Vielfalt und Verschiedenheit von Menschen z. B. in Bezug auf Geschlecht/Gender,
Nationalitat, ethnische Zugehorigkeit, religiose Uberzeugung, Behinderung, sexuelle
Orientierung etc. mit ein. Das Leitungsteam hat erforderliche Rahmenbedingungen und ein
Klima der Akzeptanz zu schaffen, in dem Verschiedenheit als Bereicherung empfunden wird.
Als Ubergeordnete Dimension von Verschiedenheit muss teilnehmerinnen- und
teilnehmerorientierte Bildungsarbeit vor allem ,geschlechtsbewusst" sein, also die
besonderen Sozialisationsbedingungen, Fahigkeiten, Interessen und Bedurfnisse von
Méadchen/Frauen bzw. Jungen/Mannern im Blick haben. Ubergeordnetes Ziel ist die
Schaffung gleichberechtigter Teilhabemdglichkeiten und Bildungschancen fiir alle
Teilnehmenden.

1.3.3 Zielgruppenorientierung/Verein als Handlungsort

Im Fokus aller zu behandelnden Themen stehen einerseits die Lebens- und Bewegungswelt
der zu betreuenden Zielgruppe und andererseits die speziellen Rahmenbedingungen fiir die
Arbeit im jeweiligen Verein. Ein enger Bezug zur realen Situation soll eine mdglichst
unmittelbare Umsetzung des Gelernten in die Praxis ermoglichen.

1.3.4  Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch
die Wahl der Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und
Erlebnisweisen angesprochen, was gewahrleistet, dass Lernen nicht nur Uber den Kopf
geschieht. Die Wahl unterschiedlicher Methoden, die jeweils verschiedene Sinneskanéle
ansprechen (z. B. visuelle, akustische, taktile), soll den unterschiedlichen Lerntypen und
ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten, gerecht werden.
Qualifizierungsangebote im Sport zeichnen sich durch einen gezielten Wechsel von Theorie-
und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Entspannung,
Bewegung und Ruhe aus.
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1.3.5 Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen konnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen
Erfahrungen werden, die die Teilnehmenden spéater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis
einflieBen lassen konnen. Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch
Selbsttatigkeit gelernt (,learning by doing"). Es gilt also, im Rahmen der Ausbildung
regelmafig Situationen zu schaffen, in denen die Teilnehmenden mdglichst viel selbst
gestalten und ausprobieren kénnen. Dies bezieht sich sowohl auf die Arbeitsweisen im
Lehrgang (z. B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststandige Ausarbeitung von
Themen / ,selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und Umsetzen
des Gelernten im Verein (z. B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftrage,
Vereinslehrproben und -projekte).

1.3.6 Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit
Unsicherheiten und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und
Widersprichliche fuhrt zu Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale
Interaktionen, z. B. Gruppenarbeiten, elementarer Bestandteil sein, um den Austausch
unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen zu begunstigen. Eine Orientierung am
Lerntempo und Interessen sowie Bedurfnissen der Teilnehmenden macht eine relativ
offene, prozesshafte Lehrgangsplanung erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt sich
dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der
Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.

1.3.7 Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung
kooperativ und gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und
Entwicklungen begleitet und die Planung und Durchfiihrung der Unterrichtsversuche,
Lehrproben oder Vereinsprojekte berat und betreut. Die kontinuierliche Lehrgangsleitung
hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip fir gleichberechtigte Kooperation und
kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne, teamorientierte Arbeit im Verein
zu verstehen.

1.3.8 Reflexion des Selbstverstandnisses

Bildung ist ein reflexiver Prozess. Deshalb muss das permanente Reflektieren von
Erlebnissen und Erfahrungen, Fahigkeiten und Kenntnissen auf die eigene Person zum
Arbeitsprinzip werden. Die individuelle Interpretation von Begriffen wie Sport, Leistung,
Gesundheit, Geschlecht u. a. m. fordert eine aktive Auseinandersetzung mit unterschied-
lichen Verstandnisweisen einschlieBlich der Ausprdgung einer individuellen, reflektierten
Haltung.

1.4 Rahmenbedingungen fur LehrgangsmalRnahmen

14.1 Lehrgangsort

Der DBV ist bemiht, den Lehrgangsteilnehmern eine Atmosphare zu schaffen, in denen
diese sich Fort- bzw. Weiterbilden. Dafir ist es notwendig, dass die Lehrgangsorte
und -einrichtungen von ausreichender Qualitat sind. Dies bedeutet, dass die RGume sauber,
ausreichend grof3 und temperiert sind, um ein bestmdgliches Lernen zu ermdglichen.
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1.4.2 Lehrgangsmaterialien

Bei einem Lehrgang ist dafiir Sorge zu tragen, dass technische Standards (Internetleitung,
Beamer, Flip-Charts, Projektoren etc.) vorhanden sind. Mangelnde Standards werden dem
Verband zurlickgemeldet.

1.5 Qualitatssicherung

Die Sicherung und Weiterentwicklung der Ausbildungsqualitat ist im DBV von groRer
Bedeutung. Daher erfolgt die Ausgabe der Lizenzen zentral Gber den DBV, welcher den
Landesverbanden  uber die  vorliegende  Ausbildungsordnung  Vorgaben  zu
Lehrgangsinhalten macht. Zustandig fur die Qualitatssicherung sind die ligaleitende Stelle
beim DBV und der Vorsitzende des Ausschusses fiir Bildung.

Der DBV gibt die Inhalte der Ausbildung zeitlich, fachlich und inhaltlich in dieser
Ausbildungsordnung vor.

Die Ausbildung orientiert sich an neuesten methodisch-didaktischen Erkenntnissen.
Gleichwohl setzt sie auf bewdahrte Techniken, welche die Ausbilder der zustéandigen Stelle
im Verband regelmafig zuriickmelden.

Die Zulassungsvoraussetzungen werden in regelmaBigen Abstand vom Ausschuss fur
Bildung Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Die Struktur der Ausbildung ist deutlich und nachvollziehbar. Daflir gibt diese Ordnung die
Inhalte nach LE wider.

Zustandig fir die Qualitat der Ausbildung ist der Vorsitzende des Ausschusses fur Bildung.
Die zusténdigen Mitglieder fir die Ausbildung von Trainern-, Schiedsrichtern und Scorern
holen Uber das Jahr Informationen aus den Landesverbdnden sowie von den leitenden
Ausbildern der Lehrgéange ein. Anhand dieser Rickmeldungen werden im Ausschuss
mogliche Anpassungen der inhaltlichen, fachlichen oder didaktischen Ausrichtung der
Ausbildungen diskutiert.

Neben den Bewertungsbdgen der Lehrgangsteilnehmer sind Ausbilder angehalten, in
regelmafigen Abstanden Eigenevaluationen vorzunehmen. Dazu besteht die Moglichkeit
von Lehrgangbesuchen, bei denen der Ausbilder von einem weiteren Ausbilder beobachtet
wird. Die Ruckmeldungen werden in einem gemeinsamen Gesprach ausgewertet.

Die Gestaltung der DBV Qualifizierungsmafinahmen orientiert sich an den Bedurfnissen der
Teilnehmerinnen/Teilnehmer sowie den Handlungsfeldern und -prozessen, denen die
ausgebildeten Trainer im der spateren Praxis gegenuberstehen.

Verschiedenheit der Teilnehmer ist explizit gewiinscht, um eine maglichst heterogene
Gruppe mit den Standards des DBV vertraut zu machen.

Die Qualifizierungskonzeption ist bemuht, die unterschiedlichen Ausgangsituationen der
Teilnehmer in den konkreten Lernsituationen zu beriicksichtigen.

Der systematische Ablauf der Lernsituationen wird bestimmt durch:

¢ Wiederkehrende Zielgruppenanalysen durch das zustandige Bereichsmitglied im
Ausschuss fur Bildung.

¢ Die Erstellung und der Einsatz von aufeinander abgestimmten Lehr- und Lernmaterialien
fur Teilnehmende und Lehrkrafte werden im Ausschuss fur Bildung abgestimmt und
ebenfalls von den zustandigen Bereichsmitgliedern organisiert.
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¢ Der angemessene Methoden- und Medieneinsatz durch die Qualifikation der Lehrkréafte
in der QualifizierungsmaRnahme wird durch die stédndige Evaluation der Ausbildung
gewabhrleistet.

1.6 Evaluation der Ausbildung

Die standige Verbesserung ist ein wichtiger Aspekt der Ausbildung. Daher wird zum
Abschluss jeder QualifizierungsmaBnahme in schrifticher Form eine Evaluation
durchgefihrt, anhand deren Ergebnisse als Grundlage fir Verbesserungen und
Nachsteuerungen im Aufbau der Ausbildung dienen.

Die Teilnehmer eines Lehrganges flllen nach dessen Beendigung einen Evaluationsbogen
aus. Dieser wird Uber den Lehrgangsleiter an den DBV weitergeleitet, um eine Riickmeldung
zum Erfolg und individuellen Empfinden des Kurses zu erhalten. Die Ergebnisse der
Evaluationsbégen werden in Stichproben im Ausschuss fur Bildung analysiert und diskutiert
und mogliche Veranderungen in die Ausbildung eingebracht.

1.7 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsordnung tritt mit ihrer Verabschiedung durch den Ausschuss Bildung am
12.02.2005 in Kraft.

Geandert durch den Ausschuss Bildung am 16.02.2008
Genehmigung erteilt durch den DOSB im Schreiben vom 05.05.2008
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 08.03.2009
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 06.02.2010
Geéandert durch den Ausschuss Bildung am 27.02.2011
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 04.03.2012
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 06.04.2013
Geéandert durch den Ausschuss Bildung am 18.04.2015
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 21.12.2015
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 22.10.2017
Geéandert durch den Ausschuss Bildung am 07.05.2018
Geandert durch den Ausschuss Bildung am 20.10.2018
Geéndert durch den Ausschuss Bildung am 06.05.2019
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2  Ausbildung von Schiedsrichtern

2.1 DBV- und Landesverbandsschiedsrichter
A-Lizenz-Schiedsrichter sind Schiedsrichter des DBV.

e Sie gelten in Austibung ihres Amtes als Offizielle des DBV.

¢ Sie sind an die Anweisungen der in Kapitel 1.2 genannten Organe gebunden.

e A-Lizenz-Schiedsrichter rufen bei Bedarf tiber den Schiedsrichterobmann des Ausschuss
Bildung die Gerichte des DBV an.

B-Lizenz-, C-Lizenz- und D-Lizenz-Schiedsrichter sind Schiedsrichter der Landesverbande.
¢ Sie gelten als Offizielle des Landesverbandes (LV), der ihre Lizenz ausgestellt hat.
e Landesverbandsschiedsrichter rufen bei Bedarf die Gerichte ihres Landesverbandes an.

e Ubernimmt ein B-Lizenz-Schiedsrichter Spielauftrage in der 2. Bundesliga, so finden im
Sinne dieser Ordnung alle Regelungen fiir A-Lizenz-Schiedsrichter auf ihn Anwendung.
Im Sinne dieser Ordnung wird er hinsichtlich aller Belange, die im sachlichen Verhaltnis
zu einem Ubernommenen Spielauftrag in der Bundesliga stehen, wie ein A-Lizenz-
Schiedsrichter behandelt (siehe Absatz 1).

Schiedsrichter mussen ihre Aufgaben im Einklang mit dieser Ausbildungsordnung und der
Bundesspielordnung austiben.

Schiedsrichter mussen sich bemihen, ihre Leistung standig zu verbessern. Die Angebote
des DBV und der Landesverbande sollten so oft wie moglich genutzt werden.

2.2 Ausbildung

Eine Person, die eine Schiedsrichterlizenz erwerben méchte, beginnt die Ausbildung in
einem beliebigen Landesverband. Einstiegslizenz ist — je nach GrdRRe des Landesverbands —
die C- oder D-Lizenz, hochstens jedoch die C-Lizenz. N&heres regeln die
Ausbildungsrichtlinien fir B- und C-Lizenz-Schiedsrichter im Kapitel 2.9.

Die Durchfihrung von Schiedsrichterlehrgdngen aller Art und der damit verbundenen
Abnahme von Prifungen ist nur Personen gestattet, die tber eine geeignete Ausbilderlizenz
des Deutschen Baseball und Softball Verband e.V. verfiigen. Naheres regeln die
Ausbildungsrichtlinien fur Ausbilder (siehe Kapitel 4).

2.3 Lizenzierung

A-Lizenzen sind Eigentum des DBV. B-, C- und D-Lizenzen sind Eigentum der
Landesverbande, in dem der Schiedsrichter die Lizenz erhalten hat. Wird eine B-Lizenz
durch eine geeignete Qualifikation zu einer A-Lizenz, so wird diese Lizenz damit zum
Eigentum des DBV.

A-Lizenzen sind im gesamten Bundesgebiet fir zwei Jahre giltig. Die Gultigkeit beginnt mit
dem Datum der Ausstellung und endet am 31.12. des letzten Jahres der Gultigkeitsdauer.

B- und C-Lizenzen sind im gesamten Bundesgebiet gliltig, sofern der Landesverband, der
die Lizenzen ausgestellt hat, bei der Ausbildung die Mindestanforderungen der
Rahmenrichtlinien fir B- und C-Schiedsrichtern (siehe Kapitel 2.9) umgesetzt hat. Die
Entscheidung, ob die Mindestanforderungen erftillt sind, trifft der Ausschuss Bildung nach
Prifung der Ausbildungsrichtlinien des jeweiligen Landesverbandes.
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B- und C-Lizenzen sind maximal vier Jahre gultig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum
der Ausstellung und endet jeweils am 31.12. des letzten Jahres der Giiltigkeitsdauer.

Der Schiedsrichter erhalt mit Erstausstellung seiner Lizenz eine Lizenznummer und eine
Schiedsrichternummer. Die Lizenznummer ist die Nummer auf dem Schiedsrichterausweis
gemal den Vorgaben fir Lizenznummern des DBV. Die Schiedsrichternummer ist die
Nummer, die der Schiedsrichter auf dem rechten Armel tragt. Lizenz- und
Schiedsrichternummer missen nicht identisch sein. Hat der Schiedsrichter eine dreistellige
Schiedsrichternummer, so darf er nur die Einer- und Zehnerstelle auf dem rechten Armel
tragen (Beispiel: Bei der Schiedsrichternummer 123 wiirde er die Nummer 23 auf dem Armel
tragen).

Die Lizenznummern und Schiedsrichternummern werden vom Ausschuss Bildung oder einer
vom Ausschuss Bildung beauftragen Stelle vergeben und verwaltet.

Der DBV und die Landesverbande kdnnen im eigenen Ermessen auf die Erstellung von
gedruckten Lizenzen verzichten. Der Lizenznachweis erfolgt in diesem Fall durch die
offizielle Schiedsrichterlizenzliste des DBV (A- Lizenzen) oder des Landesverbandes (B-, C-
und D-Lizenzen) und einen glltigen Lichtbildausweis des Schiedsrichters (z. B.
Personalausweis, Reisepass oder Fuhrerschein).

2.4 Lizenzverlangerung

24.1 A-Lizenz

Voraussetzung flr die Lizenzverlangerung ist der Nachweis von mindestens zehn geleiteten
Spielen pro Saison innerhalb der Lizenzdauer. Werden dazu Spiele aus den
Landesverbanden herangezogen, muss der Schiedsrichter eine entsprechende Bestatigung
der betreffenden Landesverbénde vorlegen.

Die Verlangerung der Lizenz setzt weiter die erfolgreiche Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen des DBV von mindestens 15 Lerneinheiten (LE) a 45 Minuten
innerhalb der Gultigkeit der Lizenz voraus. Diese Fortbildung wird jahrlich vom DBV
angeboten und mindestens sechs Wochen vorher mit genauem Datum verbandsoéffentlich
angekindigt. Wenn eine solche Fortbildung kurzfristiger angesetzt wird oder nicht
stattfindet, verlangert sich eine auslaufende Lizenz bei Vorlage der nachzuweisenden Spiele
automatisch um ein Jahr.

Alternativ zum Besuch der DBV-Fortbildungsveranstaltung kann die Lizenz im Rahmen der
Ausbildung neuer A-Schiedsrichter verlangert werden. Notwendig dazu sind die Teilnahme
am zweiten Wochenende der Ausbildung und das Bestehen der theoretischen Prufung.

Die Teilnahme an einer entsprechenden Weiterbildung anderer Weiterbildungs-
einrichtungen kann fir die Lizenzverlangerung anerkannt werden. Uber die Anerkennung
von Weiterbildungshachweisen und -einrichtungen entscheidet der Ausschuss Bildung.

Schiedsrichter, die sowohl Uber eine Schiedsrichter-A-Lizenz verfiigen als auch tber eine
Schiedsrichter-A-Ausbilder-Lizenz verfiigen, erhalten immer dann eine Verlangerung ihrer
Schiedsrichter-A-Lizenz, wenn sie in ihrer Rolle als Ausbilder die jahrliche A-Fortbildung der
A-Schiedsrichter oder eine A-Ausbildung leiten.

Am 31.12. des Jahres, in dem erfolgreich an einer anerkannten Fortbildung teilgenommen
wurde, verlangert sich die Lizenz um zwei Jahre.

Ausnahmen:
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Von dem Erfordernis der erfolgreichen Teilnahme an der Fortbildungsveranstaltung
innerhalb des Geltungszeitraums der Lizenz kann nur in den folgenden Fallen und unter den
nachfolgenden Bedingungen abgewichen werden:

a) Ist eine Teilnahme an den zur Verlangerung notwendigen Fortbildungen nicht méglich,
hat der Lizenzinhaber einen schriftichen Antrag auf Befreiung an den
Schiedsrichterobmann des Ausschuss Bildung zu stellen. In diesem Falle wird die Lizenz
um ein Jahr verlangert. Die spatere Teilnahme an einer Fortbildung verlangert die Lizenz
um ein weiteres Jahr, innerhalb dessen die Verlangerung nach den allgemeinen Regeln
erfolgt.

b) Nimmt der Lizenzinhaber innerhalb des ersten Jahres nach Verlangerung der Lizenz nach
a) nicht an der Fortbildungsveranstaltung teil, so bedarf es eines schriftlich begriindeten
Antrages an den Ausschuss Bildung, welcher die Grinde flr die Nichtteilnahme an den
Fortbildungen enthalt. Durch Beschluss des Ausschusses Bildung kann die Lizenz um ein
weiteres Jahr verlangert werden. Fur eine weitere Verlangerung bedarf es in diesem
Falle der Teilnahme an dem zweiten Wochenende der A-Ausbildung und dem Bestehen
aller Prufung (theoretisch und praktisch).

Diese unter a) und b) genannten Verfahren sind nur bei noch gultigen A-Lizenzen mdéglich.
Die Antrdge gemalR a) und b) mussen spatestens drei Wochen vor der
Fortbildungsveranstaltung eingegangen sein.

Die Erneuerung von Lizenzen, die bereits ungultig geworden sind, erfordert die erneute
erfolgreiche Teilnahme an allen Prifungen die laut dieser Ordnung fir eine A-Lizenz
notwendig sind. Dies kann im Rahmen des Prifungsteils des A-Lehrgangs oder im Rahmen
einer Fortbildung geschehen. Im Falle des Bestehens der Prifungen, besteht die Pflicht zur
Fortbildung fiir die der praktischen Prifung folgende Fortbildung. Mit der Verlangerung der
Gultigkeitsdauer fur eine Lizenzstufe werden die darunterliegenden Lizenzstufen fir deren
jeweilige Gultigkeitsdauer mit verlangert. Beim Verfall der A-Lizenz erhalt der Schiedsrichter
automatisch die B-Lizenz seines Landesverbandes fir die Gultigkeit eines Jahres.
Ausnahmen kénnen durch die Landesverbande geregelt werden.

2.4.2 B-Lizenz

Voraussetzung fur die Lizenzverlangerung ist der Nachweis von mindestens 20 geleiteten
Spielen innerhalb der Lizenzdauer (vier Jahre).

Die Verlangerung der Lizenz setzt weiter die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des
Landesverbandes von mindestens 15 LE innerhalb von vier Jahren nach Erwerb bzw. letzter
Verlangerung der Lizenz voraus. Die Teilnahme an entsprechender Weiterbildung anderer
Weiterbildungseinrichtungen kann fir die Lizenzverlangerung anerkannt werden. Eine
Lizenzverlangerung erfolgt fur jeweils vier Jahre. Die Erneuerung von Lizenzen, die ungdiltig
sind, erfordert den Nachweis einer Fortbildung von mindestens 30 LE.

Mit der Verlangerung der Glltigkeitsdauer fiir eine Lizenzstufe werden die darunter-
liegenden Lizenzstufen flr deren jeweilige Glltigkeitsdauer mit verlangert.
2.5 Fortbildung

Mit dem Lizenzerwerb ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Ziele der Fortbildung
sind:

e Ergadnzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten;

¢ Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation;
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e Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen des Sports, bei A-Lizenz-Schiedsrichtern
insbesondere in den Bundesligen.

2.6 Aberkennung der Lizenz
Schiedsrichter kdnnen aus den folgenden Griinden ihre Lizenz verlieren:

a) Ein A-Lizenz-Schiedsrichter leitet in einer Saison weniger als zehn Ligaspiele im
Geltungsbereich seiner Lizenz (Baseball bzw. Softball). Ein B- oder C-Lizenz-
Schiedsrichter leitet weniger als zwanzig Ligaspiele innerhalb der Lizenzdauer im
Geltungsbereich seiner Lizenz (Baseball bzw. Softball). Eine Anerkennung von Softball-
Einsatzen fur die Verlangerung einer Baseball-Lizenz und umgekehrt findet nicht statt.
Uber den Entzug entscheidet bei A-Lizenz-Schiedsrichtern der DBV Ausschuss Bildung,
sonst der Schiedsrichterobmann oder das zustdndige Gremium des betreffenden
Landesverbandes. Kann der Schiedsrichter héhere Gewalt nachweisen, muss vom Entzug
abgesehen werden.

b) Ein Schiedsrichter tritt zweimal unentschuldigt im Sinne von Artikel 6.11.02 b)
Bundesspielordnung nicht zu Spielauftragen an. Liegen keine in Artikel 6.12.02
Bundesspielordnung genannten Grinde vor und hat der Schiedsrichter nicht die
zustandige Rechtsinstanz angerufen, wird ihm die Lizenz entzogen. Bei A-Lizenz-
Schiedsrichtern entzieht der DBV Ausschuss Bildung die Lizenz, bei allen anderen der
Schiedsrichterobmann  oder das zustéandige Gremium des betreffenden
Landesverbandes.

¢) Ein Schiedsrichter verstoRt zum wiederholten Mal gegen die Bestimmungen dieser
Ausbildungsordnung, der Bundesspielordnung oder den Zielsetzungen der DBV Satzung.
Handelt es sich dabei um einen Schiedsrichter, der Spielauftrdge in einem
Landesverband Ubernimmt, gilt dies auch, wenn er wiederholt gegen die
Zusatzbestimmungen des fir ihn zustandigen Landesverbandes verstofit. Diese VerstoRe
mussen dazu geeignet sein, den Sportarten Baseball bzw. Softball zu schaden, die
Grundsatze der Neutralitdt zu brechen oder einen geordneten Spielbetrieb durch
mangelnde Leistung zu behindern. Ob einer dieser Griinde vorliegt, entscheidet bei A-
Lizenz-Schiedsrichtern der Ausschuss Bildung des DBV, bei allen anderen Schiedsrichtern
das zustandige Schiedsrichtergremium (ldealerweise der Schiedsrichterausschuss des
betreffenden Landesverbandes). Dies muss ein Mehrheitsbeschluss sein. Die
zustandigen Gremien sollten sich den Gutachten von Schiedsrichterbeobachtern
bedienen.

Wird einem Schiedsrichter die Lizenz rechtskraftig aberkannt, so ist die Schiedsrichterlizenz
einzuziehen. Eine eventuelle Vereinshaftung wird analog zu den Bestimmungen des Artikels
6.12.05 Bundesspielordnung getroffen.

2.7 Bescheide und Rechtsinstanz

Die Instanz, die eine GeldbuBe verhdngt oder eine Lizenz entzogen hat, muss dies dem
Schiedsrichter in einem schriftlichen Bescheid mitteilen. Darin ist eine Rechtsbehelfs-
belehrung zu erteilen.

Gegen einen solchen Bescheid kann bei der zustédndigen Rechtsinstanz gebihrenfrei
Einspruch erhoben werden.

Es gelten die Vorschriften der Rechts- und Verfahrensordnung des DBV.
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2.8 Richtlinien fur die Ausbildung von A-Lizenz-Schiedsrichtern

2.8.1 Aufgabenbereiche

A-Lizenz-Baseball-Schiedsrichter leiten Baseballspiele, A-Lizenz-Softball-Schiedsrichter
leiten Softballspiele auf allen Ebenen einschliel3lich der Bundesligen. lhre Aufgaben und
Kompetenzen ergeben sich aus dem jeweiligen Regelwerk, der jeweiligen Spielordnung,
dieser Ausbildungsordnung sowie Richtlinien und Weisungen der Ausschisse Bildung und
Wettkampfsport und der ortlichen Regionalchefs. Diese Prifungsordnung gilt fUr die
Bereiche Baseball und Softball analog.

2.8.2  Trager der Ausbildung
Zustandig fur die A-Lizenz-Schiedsrichter-Ausbildung ist der DBV.

2.8.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Beim Nachweis anderer Qualifikationen (z.B. Lizenzen anderer Verbadnde oder
Organisationen) kann die Ausbildung ganz oder in Teilbereichen erlassen werden bzw. wenn
angebracht die Lizenz auf Zeit erteilt werden. Die Entscheidung daruber trifft der Ausschuss
Bildung des DBV.

Dabei gelten folgende Grundsatze:

¢ Schiedsrichter mit Erfahrung auf internationalem Level in den Dachverbénden, in denen
auch der DBV Mitglied ist, bzw. mit Lizenzen der internationalen Dachverbande kénnen
grundsatzlich in den Bundesligen eingesetzt werden. Der Ausschuss Bildung des DBV
kann aber im Einzelfall die Durchfihrung einer praktischen Sichtung bzw. Prifung
und/oder die Abnahme eines Regeltests als Voraussetzung fiir die Erlaubnis bestimmen.

e Schiedsrichter anderer nationaler Verbande, mit Erfahrungen in Spielen unter
Anwendung der in Deutschland angewandten Regeln (Baseball: Pro-Rules, Softball: ISF
Fastpitch), aber ohne internationale Erfahrung bzw. internationale Lizenz, kénnen in
Ligen eingesetzt werden, die den Ligen ihrer nationalen Verbande entsprechen. Die
Entscheidung trifft der Ausschuss Bildung auf Antrag des jeweiligen Schiedsrichters. Der
Ausschuss Bildung des DBV bestimmt im Einzelfall die Durchfiihrung einer praktischen
Sichtung bzw. Prifung und/oder die Abnahme eines Regeltests als Voraussetzung fir
die Erlaubnis.

e Alle anderen Schiedsrichter, die eine Schiedsrichter-Lizenz des DBV erhalten mochten,
mussen an einem Lehrgang oder einer Fortbildung teilnehmen und ihre Regelkenntnis
nachweisen. AnschlieBend werden sie bei nachgewiesener Regelkenntnis zur praktischen
Prifung zugelassen.

2.8.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzungen zur Zulassung zur Ausbildung sind:

e Die Vollendung des 18. Lebensjahres im Lehrgangsjahr;

e Besitz einer B-Lizenz eines Landesverbandes seit mindestens zwei Jahren oder anderer
Quialifikationsnachweise (siehe 2.8.3);

e Mindestens 20 geleitete Spiele in den vergangenen zwei Jahren.
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2.8.5 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer ausschlieflich der Prifungen betréagt mindestens 32 Lerneinheiten
(eine Lerneinheit entspricht 45 Minuten). Die Ausbildung muss grundsatzlich innerhalb von
zwei Jahren abgeschlossen werden.

2.8.6  Gliederung und Inhalt der Ausbildung
Die Gliederung der Ausbildung ist in Artikel 2.10 dargestellt.

2.8.7  Zulassung zur Prufung

Uber die Zulassung zur Prifung entscheidet der Ausschuss Bildung des DBV oder eine vom
Ausschuss Bildung beauftrage Stelle.

2.8.8  Prufungskommission

Die Prufungen werden vor der Prufungskommission des DBV abgelegt. Diese besteht
sowohl bei der Theorie-Prufung als auch bei der Praxis-Prifung aus mindestens einem DBV-
Schiedsrichterausbilder mit der Lehrbefahigung fur die A-Lizenz. Die Prifungskommission
entscheidet tber den Priifungserfolg. Uber die Prifungen sind Protokolle anzufertigen.

2.8.9 Prufungsinhalte / Ergebnis

2.8.10 Prufungsverfahren
Die Prufung besteht aus einer Theorie-Priifung und einer Praxis-Prifung.

Es ist zuerst die theoretische Prifung abzulegen. Bedingung fur die Zulassung zur Praxis-
Prifung ist das erfolgreiche Bestehen der Theorie-Priifung.

Alle Priufungsteile in der Theorie-Prifung und jedes einzelne praktische Prifungsspiel
mussen mindestens mit der Note 3,0 (,,befriedigend") abgeschlossen werden. Die Priifung
gilt als nicht bestanden, wenn irgendein Teil der Theorie- oder Praxis-Priifung mit der Note
4,0 (,ausreichend") oder schlechter abgeschlossen wurde.

Die erfolgreichen Absolventen erhalten die A-Lizenz des DBV, aus der die Gultigkeit fur
Baseball und/oder Softball hervorgeht.

2.8.10.1 Die theoretische Prufung

Die theoretische Prufung besteht aus zwei Teilen, dem schriftlichen Test und dem
Schnelltest. Uber jeden einzelnen Priifungsteil ist ein Protokoll anzufertigen. Als Protokoll
gelten die korrigierten schriftlichen Aufzeichnungen des Priflings.

a) Im schriftlichen Test hat der Prifling zwischen 20 und 40 Fragen - eventuell mit
Unterfragen - aus allen relevanten Regularien (Spielregeln, Bundesspielordnung,
Durchfihrungsverordnung, Interpretationen) zu beantworten. Die Fragen sollten
groRten Teils aus Multiple-Choice-Fragen bestehen. Die Prufungsdauer ist auf zwei
Minuten pro gestellte Frage begrenzt. Die Note dieser Prifung ergibt sich aus einer
Bewertungstabelle nach Punkten.

b) Der Schnelltest besteht aus ca. 20 Fragen, die der Prifling innerhalb von zehn Minuten
zu beantworten hat. Hier gilt es Fragen mit ,richtig" oder ,falsch® zu beantworten. Die
Fragen hierfur missen unmissverstandlich, eventuell mit kurzem Sachverhalt und schnell
Zu beantworten sein.
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Die Prifungsteile werden im Verhaltnis 2:1 gewertet. Das heil3t, der schriftliche Test (Ziffer
1. a) z&hlt 2 Teile und der Schnelltest (Ziffer 1. b) zahlt einen Teil. Die theoretische Prifung
gilt als bestanden, wenn kein Prifungsteil mit einer Note schlechter als Note 3
(,befriedigend") abgelegt wurde.

2.8.10.2 Die praktische Prifung

Mit dem Bestehen der theoretischen Prifung qualifiziert sich der Prifling automatisch zur
Teilnahme an der praktischen Prifung. Dem Prifling wird eine vorlaufige A-Lizenz
ausgestellt, die ihn berechtigt, auch vor dem Bestehen der praktischen Prufung
Bundesligaspiele zu leiten. Die vorlaufige A-Lizenz hat eine Gultigkeit von sechs Monaten
ab dem Tag des erfolgreichen Bestehens der theoretischen Prifung. Die Glltigkeit erlischt
mit dem Bestehen/Nichtbestehen der praktischen Priifung oder aber nach Ablauf der sechs
Monate. Sollte die praktische Prifung nach Ablauf von sechs Monaten noch nicht
abgenommen worden sein, so hat auf Antrag des Priflings der Ausschuss Bildung oder eine
vom Ausschuss Bildung beauftrage Stelle die vorlaufige A-Lizenz um eine weitere Saison zu
verlangern.

Bei der praktischen Prifung werden dem Prifling zwei Spiele (bevorzugt Double-Header)
zugewiesen, in dem er beide Aufgabenbereiche, Plate Umpire sowie Field Umpire, in einem
vollstandigen Spiel absolvieren muss. Diese Spiele missen absolviert werden

a) im Baseball: im DBV-Spielbetrieb oder einem DBV-Turnier
b) im Softball: in der Bundesliga oder einem DBV-Turnier

Diese Spiele werden ihm vom zustéandigen Regional-Chef in Zusammenarbeit mit dem
Schiedsrichter-Vertreter im Ausschuss Bildung des DBV zugeteilt.

Die Prufungskommission besteht bei der praktischen Prifung aus einem Prifer, der unter
den vorgeschriebenen Praxiselementen die Prufung abnimmt. Nach den beiden
Prufungsspielen hat der Prifer sofort die Spiele mit dem Prifling zu besprechen. In dem
Gesprach muss der Prufer alle wesentlichen positiven und negativen Bewertungskriterien
zur Sprache bringen. Der Priufer hat nach der Besprechung dem Prifling den Ausgang der
Prufung mitzuteilen und muss ihm auch Einsicht in die Beurteilungsb6gen gewahren. Die
Beurteilungsbdgen gelten als Protokoll der praktischen Prufung.

Nach der praktischen Priifung hat der Prufer dem Prifling einen schriftlichen Bericht Gber
die praktische Prufung zu Ubersenden. Dieser Bericht ist in Kopie mit den Bewertungsbégen
dem Schiedsrichterobmann im Ausschuss Bildung des DBV zu Ubersenden.

Die praktische Prifung sollte nach Méglichkeit gleichzeitig Gber zwei Priflinge erfolgen.
Hierfir sind dann allerdings auch zwei Priifer erforderlich. Uber Ausnahmen entscheidet der
Ausschuss Bildung, falls keine zwei Priifer eingeteilt werden kénnen. Dann hat der Prifer
zwei Prufungen gleichzeitig abzunehmen.

Fur die praktische Prifung wird vom Verband eine Prifungsgebihr erhoben. Diese
Prifungsgebihr betragt 30 Euro pro Spiel — fir zwei Spiele im Rahmen eines Double
Headers also 60 Euro (vgl. Absatz 2). Diese Prufungsgebihr hat der Priifling nach Bestehen
der Theorie-Priifung und nach Rechnungsstellung durch den Verband zu zahlen. Erst nach
Eingang der Zahlung wird der Verband die entsprechenden Prifungsspiele organisieren.
Zahlt der Prufling die Prifungsgebihr nicht oder nicht fristgerecht, erlischt damit auch der
Prufungsanspruch. Die Fahrtkosten des Prifers zum Spielort der Priifung tréagt der Verband
gemal 6.3 (AO). Der eingeteilte Prifer rechnet mit dem Verband — nach erfolgter Priifung
— die Prufungsgebihren und seine Fahrtkosten ab.
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2.8.11 Wiederholung der Priufung

Sollte gemaR Kapitel 2.8.9 die Priifung teilweise nicht bestanden worden sein, so gilt die
Prufung als insgesamt nicht bestanden. Der Prifling kann die Prifung jederzeit bei einer A-
Lizenz-Ausbildung von Schiedsrichtern wiederholen, jedoch werden ihm keine bereits
bestandenen Prifungsteile auf die zu wiederholende Prifung angerechnet.

Hat ein Priufling den theoretischen Teil der Prifung erfolgreich abgeschlossen, die
praktische Prifung jedoch nicht bestanden, so kann er die praktische Prifung einmal
wiederholen. Die Wiederholungspriifung darf nicht spater als sechs Monate nach der ersten
praktischen Prufung abgenommen werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Ausschuss
Bildung oder eine vom Ausschuss Bildung beauftrage Stelle.

2.8.12 Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten werden vom DBV festgesetzt mit Ausnahme
der bereits in Kapitel 2.8.10.2 Absatz 6 geregelten Abrechnung bzw. Abtretung.

2.8.13 Weitere Bestimmungen

Die weitergehenden Bestimmungen trifft ndtigenfalls der Ausschuss Bildung des DBV.

2.9 Rahmenrichtlinien far die Ausbildung von B- und C-Lizenz-
Schiedsrichtern

Diese Rahmenrichtlinien stecken den auReren Rahmen der Schiedsrichter-Ausbildung in den
Landesverbanden ab und bedirfen der Konkretisierung durch die Landesverbande mittels
eigener Ausbildungsrichtlinien. Die vorliegenden Rahmenrichtlinien enthalten die
Mindestanforderungen an diese. Zur Uberpriifung, ob diese Mindestanforderungen
eingehalten werden, legen die Landesverbdnde die von ihnen erarbeiteten
Ausbildungsrichtlinien dem DBV Ausschuss Bildung vor. Bei Unterschreitung dieser
Mindestanforderungen erkennt der DBV die von den Landesverbanden ausgestellten B-
Lizenzen nicht an, was zur Folge hat, dass diese Schiedsrichter nicht zur A-Lizenz-
Ausbildung (Bundesligalizenz) zugelassen werden kénnen.

2.9.1 Aufgabenbereiche

B-Lizenz-Schiedsrichter leiten Spiele auf allen Ebenen mit Ausnahme der Bundesligen. C-
Lizenz-Schiedsrichter leiten Spiele in den Landesligen und darunter. lhre Aufgaben und
Kompetenzen ergeben sich aus dem Regelwerk, der Spielordnung, dieser
Ausbildungsordnung und eventuellen Richtlinien/Weisungen der zustandigen Organe des
Landesverbandes.

2.9.2  Trager der Ausbildung

Zustéandig fur die B- und C-Lizenz-Schiedsrichter-Ausbildung sind die Landesverbande.

2.9.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Beim Nachweis anderer Qualifikationen (z. B. Lizenzen anderer Verbdnde oder
Organisationen) kann die Ausbildung ganz oder in Teilbereichen erlassen und eine der
Qualifikation entsprechende Lizenz erteilt werden. Die Entscheidung dartber trifft der
Schiedsrichterobmann des Landesverbandes bzw. der zustéandige Ausschuss.
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2.9.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

C-Lizenz: Voraussetzung zur Zulassung zur Ausbildung ist die Vollendung des 14.
Lebensjahres.

B-Lizenz: Voraussetzung zur Zulassung zur Ausbildung ist der Besitz einer giltigen C-Lizenz
sowie die Vollendung des 16. Lebensjahres.

Weitere Zulassungsvoraussetzungen konnen gefordert werden. Uber die Zulassung
entscheidet die zusténdige Stelle des Landesverbandes.
2.9.5 Ausbildungsdauer

Die Ausbildungsdauer fir eine umfassende B-Lizenz (siehe Kapitel 2.9.6) soll ausschlie8lich
der Prifung mindestens 30 Lerneinheiten (1 LE = 45 min) betragen. Die Ausbildung muss
grundsatzlich innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen werden.

2.9.6  Ausbildungsstruktur im Landesverband

Baseball- und Softball-Schiedsrichter muissen getrennt ausgebildet werden. Die zu
erteilenden Lizenzen sind zu trennen und getrennt auszustellen. Es bleibt den
Landesverbanden uberlassen, weitere Lizenzstufen unterhalb der C-Lizenz einzufuhren. Der
DBV empfiehlt zumindest den gréReren Landesverbanden eine Zweiteilung, z. B.:

e B-Lizenz: berechtigt bis zur Verbandsliga

e C-Lizenz: Dberechtigt bis zur Landesliga
2.9.7 Gliederung und Inhalt der Ausbildung (C-Lizenz)

2.9.7.1 Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Wochenenden. An diesen Tagen missen insgesamt 30
Lerneinheiten (1 LE entspricht 45 Minuten) enthalten sein. Zeiten fur Prifungen sind darin
nicht enthalten. Die Prifungen missen am letzten Lehrgangstag erfolgen.

2.9.7.2 Ortder Ausbildung

Der Lehrraum muss den Teilnehmern als auch den Ausbildern geniigend Platz lassen, um
individuell arbeiten zu kénnen und auch praktische Ubungen im kleinen Rahmen zulassen.

e Technische Anforderungen an den Lehrgangsraum: Overheadprojektor, Tafel oder
Whiteboard.

Parallel zum Lehrgangsraum muss eine Sporthalle in schneller Erreichbarkeit zur Verfligung
stehen.

e Technische Anforderung an die Sporthalle: Pitching-Maschine und Hallenbélle (Baseballs
bzw. Softballs).

Als optionale Ausstattung empfehlen die Ausbilder des DBV einen Fernseher mit Videogerat
und eine daran anschlieBbare Videokamera. Diese Ausstattung kann jeden
Schiedsrichterlehrgang bereichern und den Teilnehmern besonders wichtige Aspekte
visualisieren.
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2.9.7.3 Ausbilder

Zur Ausbildung von Schiedsrichtern sind lediglich Personen erméchtigt, die tiber eine giltige
Ausbilder-Lizenz des Deutschen Baseball und Softball Verbandes verfligen. Ab einer
Lehrgangsgruppe von 20 Personen sollten zwei Ausbilder die Lerneinheiten leiten.

2.9.7.4 Lehrgangsgestaltung

Der Lehrgang besteht aus Theorie und Praxis. Die Gliederung der Ausbildung ist in Artikel
2.10 dargestelit.

2.9.7.5 Bewertungsschema

Fur alle Schiedsrichter-Lehrgdnge im DBV gilt unabhéngig von der Testform die folgende
Noteneinstufung als verbindlich.

erreichtes Ergebnis Note
92% - 100% sehr gut
84% - 91% gut
73% - 83% befriedigend
<73% nicht bestanden

2.9.8  Zulassung zur Prifung

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustandige Stelle im Landesverband.

2.9.9 Prufungskommission

Die Priufung wird vor der Prufungskommission des Landesverbandes abgelegt. Die
Prufungskommission entscheidet tiber den Priifungserfolg. Uber die Priifung ist ein Protokoll
anzufertigen.

2.9.10 Prufungsinhalte / Ergebnis

Die Prufung besteht mindestens aus einem schriftlichen Test. Eine zusatzliche praktische
und/oder mindliche Prifung kann verlangt werden. Die Priufung wird mit "bestanden” oder
"nicht bestanden™ bewertet.

Die erfolgreichen Absolventen erhalten die Lizenz des jeweiligen Landesverbandes, aus der
die Gultigkeit fur Baseball und/oder Softball, die Lizenzstufe, der Zeitpunkt sowie der
Umfang (in LE) der Ausbildung hervorgehen muss.

2.9.11 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen der Prifung
entscheidet der Prifungsausschuss Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fir die
Wiederholungsprufung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Landesverbandes.

2.9.12 Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Landesverband festgelegt.

Stand: 17. Juni 2019 Seite 21 von 54



Deutscher Baseball und Softball Verband e.V.

Ausbildungsordnung

2.9.13 Weitere Bestimmungen

Die weitergehenden Bestimmungen trifft der jeweils zustadndige Ausbildungstrager

(Landesverband).

2.10 Gliederung und Inhalt der Ausbildung

Ausbildungsdauer, Gliederung und Inhalte variieren mit der jeweiligen Lehrgangsstufe. In
der nachfolgenden Tabelle sind die Anforderungen an die jeweilige Lehrgangsform

dargestellt.
Lehrgangsform

D1 D2 C B A
Ausbildungsdauer (LE)
Ausbildung ohne Prifung 15 15 30 30 30
Prifung 0 1 1 1 2
Gesamt 15 16 31 31 32
Praxis-Einheiten (LE)
Field Umpire 3 3 6 5 5
Plate Umpire 3 3 6 7 7
Handling (Rollenspiel) 2 2

6 6 12 14 14
Anteil Praxis 40% | 40% [ 40% | 47 % | 47T %
Theorie-Einheiten (LE)
Repetitorium 0 1 0 2 2
Batter 2 1 4 2 2
Batter-Runner 1 0 1 2 1
Runner 1 2 3 2 2
Pitcher 1 1 2 2 2
Spiel 1 2 3 1 0
Ordnungen 1 0 1 1 2
Schiedsrichter 1 1 2 2 1
Mechanics 1 1 2 2 4

9 9 18 16 16
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Die Lehrgdnge D1 und D2 ergeben die Anforderungen eines C-Lehrganges. D2 erganzt nur
dann D1 zu einem C-Lehrgang, wenn ein Teilnehmer zunéachst D1 und dann D2 jeweils mit
erfolgreichem Ergebnis besucht.

Die Inhalte der Praxis- und Theorie-Einheiten sind in den Lehrplanen festgelegt, die beim
Ausschuss Bildung angefordert werden kdnnen.

Hinweis zu Ubungen mit der Pitching-Maschine:

Wenn ein Teilnehmer die Maschine mit Ballen versorgt, ist dieser Teilnehmer Uber die
Vorgehensweise zu belehren (vor dem Einwurf Ball hochhalten und sich von der
Aufmerksamkeit der Ubenden liberzeugen). Wird die Ubung vom Ausbilder unterbrochen,
dirfenit-keine Balle mehr nachgelegt werden. Der tibende Schiedsrichter und der gestellte
Catcher mussen sdmtliche Schutzausriistungen angelegt haben (Maske mit Kehlkopfschutz,
Chest Protector, Leg Guards und Tiefschutz). Steht ein gestellter Schlagmann fir die
Ubungikebereit, darf dieser unter gar keinen Umsténden einen Schldger in den Handen
halten. Bei Ubungen mit Pitches aus der Pitching-Maschine oder live Pitching darf niemals
derstiSchlagmann einen Schléger in den Handen halten.
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3  Ausbildung von Scorern

3.1 DBV-und Landesverbandsscorer

A-Lizenz-Scorer sind Scorer des DBV.

e Sie gelten in Austibung ihres Amtes als Offizielle des DBV.

¢ Sie sind an die Anweisungen der in Kapitel 1.2 genannten Organe gebunden.

e A-Lizenz-Scorer rufen bei Bedarf Gber den Scorerobmann des Ausschuss Bildung die
Gerichte des DBV an.

B-Lizenz- und C-Lizenz-Scorer sind Scorer der Landesverbande.
¢ Sie gelten als Offizielle des Landesverbandes (LV), der ihre Lizenz ausgestellt hat.
e Landesverbandsscorer rufen bei Bedarf die Gerichte ihres Landesverbandes an.

Scorer miuissen ihre Aufgaben im Einklang mit dieser Ausbildungsordnung und der
Bundesspielordnung austiben.

Scorer mussen sich bemihen, ihre Leistung stéandig zu verbessern. Die Angebote des DBV
und der Landesverbénde sollten so oft wie moglich genutzt werden.

3.2 Ausbildung

Eine Person, die eine Scorerlizenz erwerben mdochte, beginnt die Ausbildung in einem
beliebigen Landesverband. Naheres regeln die Ausbildungsrichtlinien fir A-Scorer in Kapitel
3.8 sowie die Rahmenrichtlinien fir die Ausbildung von B- und C-Scorern in den Kapiteln
3.9 und 3.10.

Die Durchfihrung von Scorer-Lehrgangen und der damit verbundenen Abnahme von
Prifungen ist nur Personen gestattet, die Uber eine Ausbilderlizenz des DBV verfligen.
Naheres regeln die Ausbildungsrichtlinien fur Ausbilder (Kapitel 5).

3.3 Lizenzierung

A-Lizenzen sind Eigentum des DBV. B- und C-Lizenzen sind Eigentum der Landesverbéande,
in dem der Scorer die Lizenz erhalten hat. Wird eine B-Lizenz durch eine geeignete
Qualifikation zu einer A-Lizenz, so wird diese Lizenz damit zum Eigentum des DBV.

A-Lizenzen sind im gesamten Bundesgebiet gultig. B- und C-Lizenzen sind im gesamten
Bundesgebiet gultig, sofern der Landesverband, der die Lizenzen ausgestellt hat, bei der
Ausbildung die Mindestanforderungen der Rahmenrichtlinien fir B- und C-Scorer (siehe
Kapitel 3.9 und 3.10) umgesetzt hat. Die Entscheidung, ob die Mindestanforderungen erfullt
sind, trifft der Ausschuss Bildung nach Prifung der Ausbildungsrichtlinien des jeweiligen
Landesverbandes.

Alle Lizenzen sind fur zwei Jahre guiltig. Die Gultigkeit beginnt mit dem Datum der
Ausstellung und endet jeweils am 31.12. des letzten Jahres der Gultigkeitsdauer.

Die Landesverbande koénnen fur ihre B- und C-Lizenzen langere Gultigkeitsdauern
beschlieen. Die Gultigkeitsdauer darf aber nicht mehr als vier Jahre betragen.

Der Scorer erhalt mit Erstausstellung seiner Lizenz eine Lizenznummer. Die Lizenznummer
ist die Nummer auf dem Scorerausweis gemal den Vorgaben fir Lizenznummern des DBV.

Die Lizenznummern werden vom Ausschuss Bildung oder einer vom Ausschuss Bildung
beauftragen Stelle vergeben und verwaltet.
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Der DBV und die Landesverbdnde kénnen im eigenen Ermessen auf die Erstellung von
gedruckten Lizenzen verzichten. Der Lizenznachweis erfolgt in diesem Fall durch die
offizielle Scorerlizenzliste des DBV (A-Scorer) oder des Landesverbandes (B- und C-Scorer)
und einen glltigen Lichtbildausweis des Scorers (z. B. Personalausweis, Reisepass oder
Fuhrerschein).

Es bleibt den Landesverbanden Uberlassen, weitere Lizenzstufen unterhalb der C-Lizenz
einzufuhren.

3.4 Lizenzverlangerung

34.1 A-Lizenz

Voraussetzung flr die Lizenzverlangerung einer A-Lizenz ist der Nachweis von mindestens
zehn gescorten Spielen innerhalb der Gultigkeit der Lizenz.

Fur jede zweite Verlangerung der A-Lizenz muss zusatzlich die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen des DBV von mindestens acht LE nachgewiesen werden. Die
Fortbildung muss in den vier Kalenderjahren vor Ablauf der Lizenz besucht worden sein.
Jede Fortbildung kann nur einmal fur eine Verlangerung angerechnet werden.

Kann ein Scorer die geforderten zehn Spiele nicht nachweisen, hat er folgende
Maoglichkeiten, um seine Lizenz zu verlangern:

¢ Die Teilnahme an einer zusatzlichen A-Fortbildung (8 LE) wird wie vier gescorte
Spiele angerechnet.

e Erfolgreiches Ablegen der Prufung beim nachsten Scorer A-Lehrgang.

Die Teilnahme an einer entsprechenden Weiterbildung anderer Weiterbildungs-
einrichtungen kann fur die Lizenzverlangerung anerkannt werden. Uber die Anerkennung
von Weiterbildungsnachweisen und -einrichtungen entscheidet der Ausschuss Bildung.

3.4.2 B- und C-Lizenz

Voraussetzung flr die Verlangerung von B- und C-Lizenzen ist der Nachweis von mindestens
sechs gescorten Spielen innerhalb der Gliltigkeit der Lizenz. Die Landesverbande kénnen
fir ihre B- und C-Lizenzen bezlglich der Anzahl an Spielen abweichende Regelungen
beschlielen.

Entscheidet sich ein Landesverband fir eine Gultigkeitsdauer seiner B- und C-Lizenzen
langer als zwei Jahre, so ist die Mindestanzahl der gescorten Spiele proportional zur
Gultigkeitsdauer anzuheben.

Es ist den Landesverbé&nden gestattet, als zuséatzliche Voraussetzung fur die Verlangerung
einer B- und C-Lizenz die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung des Landes-
verbandes zu fordern.

Weiterhin ist es den Landesverbanden gestattet, die Teilnahme an einer freiwilligen
Fortbildung als Ersatz fir zu wenig gescorte Spiele anzurechnen. Die Anzahl der
angerechneten Spiele muss in einem sinnvollen Verhdltnis zur Dauer der Fortbildung
stehen.

Die Teilnahme an einer entsprechenden Weiterbildung anderer Weiterbildungs-
einrichtungen kann fir die Lizenzverlangerung anerkannt werden.
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3.5 Fortbildung

Mit dem Lizenzerwerb ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Ziele der Fortbildung
sind:

e Ergadnzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten

o Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

e Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen des Sports

3.6 Aberkennung der Lizenz
Scorer kénnen aus den folgenden Griinden ihre Lizenz verlieren:

o Ein A-Lizenz-Scorer scort innerhalb der Lizenzdauer (zwei Jahre) weniger als zehn Spiele.
Ein B- oder C-Lizenz-Scorer erfillt nicht die von seinem Landesverband definierten
Bedingungen fur die Verlangerung. Uber den Entzug entscheidet bei A-Lizenz-Scorern
der Ausschuss Bildung des DBV, bei B- und C-Lizenz-Scorern das zustéandige Gremium
des betreffenden Landesverbandes. Kann der Scorer héhere Gewalt nachweisen, muss
vom Entzug abgesehen werden.

e Nimmt ein A-Lizenz-Scorer nicht an der vorgeschriebenen Fortbildung teil, so wird seine
Lizenz nur unter Auflagen verlangert und er muss innerhalb eines Jahres an einer
Fortbildung teilnehmen. Versdumt er dies, wird ihm die Lizenz entzogen.

e Ein Scorer tritt zweimal unentschuldigt im Sinne von Artikel 7.4.02 Bundesspielordnung
nicht zu Spielauftragen an. Liegen keine in Artikel 7.4.03 Bundesspielordnung genannten
Grinde vor und hat der Scorer nicht die zustandige Rechtsinstanz angerufen, wird ihm
die Lizenz entzogen. Bei A-Lizenz-Scorern entzieht der Ausschuss Bildung die Lizenz, bei
B- und C-Lizenz-Scorern das zustandige Gremium des betreffenden Landesverbandes.

e Ein Scorer verstolit zum wiederholten Mal gegen diese Ausbildungsordnung, die
Bundesspielordnung, die Zielsetzungen der DBV Satzung oder gegen die
Zusatzbestimmungen des fur das jeweilige Spiel zustandigen Verbandes. Diese Versttfiie
mussen dazu geeignet sein, den Sportarten Baseball und Softball zu schaden, die
Grundsatze der Neutralitdt zu brechen oder einen geordneten Spielbetrieb durch
mangelnde Leistung zu behindern. Ob einer dieser Grinde vorliegt, entscheidet bei A-
Lizenz-Scorern der Ausschuss Bildung, bei B- und C-Lizenz-Scorern das zusténdige
Gremium des betreffenden Landesverbandes. Dies muss ein Mehrheitsbeschluss sein.

Wird einem Scorer die Lizenz rechtskraftig aberkannt, so ist die Scorerlizenz einzuziehen.
Eine eventuelle Vereinshaftung wird analog zu den Bestimmungen von Artikel 7.4.05
Bundesspielordnung getroffen.

3.7 Bescheide und Rechtsinstanz

Die Instanz, die eine GeldbuBBe verhangt oder eine Lizenz entzogen hat, muss dies dem
Scorer in einem schriftlichen Bescheid mitteilen. Darin ist eine Rechtsbehelfsbelehrung zu
erteilen.

Gegen einen solchen Bescheid kann bei der zustandigen Rechtsinstanz Einspruch erhoben
werden.

Es gelten die Vorschriften der Rechts- und Verfahrensordnung des DBV in der jeweils
gultigen Fassung.
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3.8 Richtlinien fur die Ausbildung von A-Lizenz-Scorern

3.8.1 Aufgabenbereiche

A-Lizenz-Scorer scoren Spiele auf allen Ebenen im DBV. Ihre Aufgaben und Kompetenzen
ergeben sich aus dem Regelwerk, der Bundesspielordnung Baseball & Softball, der
Ausbildungsordnung und eventuellen Richtlinien/ Weisungen des Ausschuss Bildung oder
des DBV.

3.8.2  Trager der Ausbildung

Verantwortlich fur die A-Lizenz-Scorer-Ausbildung ist der DBV.

3.8.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Beim Nachweis anderer Qualifikationen (z.B. Lizenzen anderer Verbdnde oder
Organisationen) kann die Ausbildung ganz oder in Teilbereichen erlassen werden. Die
Entscheidung daruber trifft der Ausschuss Bildung des DBV.

3.8.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzungen zur Zulassung zur Ausbildung sind:

¢ die Vollendung des 16. Lebensjahres im Lehrgangsjahr;

e Besitz einer Scorer-B-Lizenz eines Landesverbandes oder eines anderen Qualifikations-
nachweises (siehe 3.8.3);

¢ Nachweis von mindestens 15 gescorten Spielen (davon mindestens 5 Spiele mit
Statistikauswertung) und einer mindestens zweijahrigen Scorertatigkeit;

¢ eine fristgerechte Anmeldung zur Ausbildung beim DBV.

3.8.5 Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer fiir eine umfassende A-Lizenz muss ausschlieBlich der Prifung
mindestens 18 LE (1 LE = 45 Minuten) betragen. Die Ausbildung muss grundsatzlich
innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein.

Die Ausbildung kann z. B. in den folgenden Organisationsformen erfolgen:
¢ Wochenendlehrgang (Fr. bis So.) 18 LE
e Tageslehrgang 6-10 LE

Beide Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden.

3.8.6  Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung zum A-Lizenz-Scorer beinhaltet ein umfassendes Repetitorium der Scoring-
spezialfalle und eine weiterfihrende Schulung, die zum fehlerfreien Scoren und Auswerten
von Spielen beféahigen soll.

3.8.7 Gliederung und Inhalt der Ausbildung

Die theoretische Ausbildung muss die folgenden Themenbereiche beinhalten:

e Repetitorium (vgl. auch Lehrinhalte in den Rahmenrichtlinien von B-Scorern)
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Detaillierte Kenntnis der Scoringregeln in den Regelbiichern Baseball und Softball
e Beherrschen der Spezialfalle im Scoring

e Vertiefung der Statistikauswertung mit besonderem Schwerpunkt auf der Pitcher-
Statistik sowie dem effektiven Auswerten der Defensivstatistik wahrend des Spiels

e Grundverstandnis von Statistiken und Auswirkung von Scoringentscheidungen auf diese
e Fehlererkennung und -korrektur auf Score Sheets

3.8.8  Zulassung zur Prufung

Uber die Zulassung zur Prufung entscheidet der Ausschuss Bildung des DBV oder eine vom
Ausschuss Bildung beauftrage Stelle.

3.8.9 Prufungskommission

Die Prufung wird vor der Prufungskommission des DBV abgelegt. Diese besteht aus dem
am Lehrgang beteiligten Ausbilder. Die Prifungskommission entscheidet Uber den
Prufungserfolg. Uber die Priifung ist ein Protokoll anzufertigen.

3.8.10 Prufungsinhalte / Ergebnis

Die Prifung besteht mindestens aus einem schriftlichen Test. Eine zusatzliche praktische
und/oder mundliche Prifung kann verlangt werden.

Der schriftliche Test soll einen Teil mit Multiple Choice- und einen mit offenen Fragen
beinhalten. Des Weiteren wird die Fehlererkennung sowie das Auswerten eines kompletten
Spiels (zwei Score Sheets) gefordert.

Die Prifung wird mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet. Die erfolgreichen
Absolventen erhalten die A-Lizenz des DBV.
3.8.11 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen entscheidet die
Prifungskommission  Gber die  Anrechnung von  Prifungsteilen  fir  die
Wiederholungspriifung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Ausschusses fir Bildung des DBV.

3.8.12 Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom DBV festgesetzt.

3.8.13 Weitere Bestimmungen

Die weitergehenden Bestimmungen trifft der Ausschuss Bildung des DBV.

3.9 Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung von B-Lizenz-Scorern

Diese Rahmenrichtlinien stecken den &uferen Rahmen der B-Lizenz-Scorer-Ausbildung in
den Landesverbanden ab und bedirfen der Konkretisierung durch die Landesverbande
mittels eigener Ausbildungsrichtlinien. Die vorliegenden Rahmenrichtlinien enthalten die
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Mindestanforderungen an diese. Zur Uberpriifung, ob diese Mindestanforderungen
eingehalten werden, legen die Landesverbdnde die von ihnen erarbeiteten
Ausbildungsrichtlinien dem DBV Ausschuss Bildung vor. Bei Unterschreitung dieser
Mindestanforderungen erkennt der DBV die von den Landesverbanden ausgestellten B-
Lizenzen nicht an, was zur Folge hat, dass diese Scorer nicht zur A-Lizenz-Ausbildung
zugelassen werden kénnen.

3.9.1 Aufgabenbereiche

B-Lizenz-Scorer scoren Spiele auf allen Ebenen ausschlieBlich der Bundesligen. lhre
Aufgaben und Kompetenzen ergeben sich aus dem Regelwerk, der Bundesspielordnung,
der Ausbildungsordnung und eventuellen Richtlinien/Weisungen der zustéandigen Organe
des Landesverbandes.

3.9.2 Trager der Ausbildung

Verantwortlich fur die B-Lizenz-Scorer-Ausbildung sind die Landesverbande.

3.9.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Beim Nachweis anderer Qualifikationen (z. B. Lizenzen anderer Verbande oder
Organisationen) kann die Ausbildung ganz oder in Teilbereichen erlassen, und eine der
Qualifikation entsprechende Lizenz erteilt werden. Die Entscheidung dartber trifft das
zustandige Gremium des Landesverbandes bzw. der zustandige Ausschuss.

3.9.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzungen zur Zulassung zur Ausbildung sind:

¢ die Vollendung des 16. Lebensjahres im Lehrgangsjahr;

e Besitz einer Scorer-C-Lizenz eines Landesverbandes oder eines anderen
Quialifikationsnachweises (siehe 3.9.3);

e Nachweis einer mindestens einjahrigen Scorertétigkeit (die Festlegung einer
Mindestanzahl von Spielen liegt im Ermessen des Landesverbandes);

e eine fristgerechte Anmeldung zur Ausbildung bei der zustandigen Stelle des Landes-
verbands.

Weitere Zulassungsvoraussetzungen koénnen gefordert werden. Uber die Zulassung
entscheidet die zusténdige Stelle des Landesverbandes.
3.9.5 Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer fur eine umfassende B-Lizenz muss ausschlieBlich der Prifung
mindestens 18 LE (1 LE = 45 Minuten) betragen. Die Ausbildung muss grundsatzlich
innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein.

Die Ausbildung kann z. B. in den folgenden Organisationsformen erfolgen:
e Wochenendlehrgang (Fr. bis So.) 18 LE
e Tageslehrgang 6-10 LE

Beide Lehrgangsformen kdnnen auch miteinander kombiniert werden.
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3.9.6 Ziel der Ausbildung

Der B-Lizenz-Scorer soll seine bisherigen Kenntnisse vertiefen, sowie die Scoringregeln, das
Scoringsystem und die Score Sheet-Auswertung komplett beherrschen.

3.9.7 Gliederung und Inhalt der Ausbildung
Die theoretische Ausbildung muss die folgenden Themenbereiche beinhalten:
¢ Intensive Diskussion der Scoringregeln inklusive der Unterschiede in den Regelbiichern

Baseball und Softball

¢ Intensive Diskussion der Vergabe von Hit/Error, Stolen Base/Wild Pitch/Passed Ball und
Sacrifice Hits / Sacrifice Flies

¢ Detaillierte Erlauterung der Run-Zuordnung auf Pitcher und der Bestimmung von Earned
Runs

e Erklarung der Vergabe von Win/Loss/Save
e Beherrschung der Score Sheet-Auswertung

e Behandlung der Unterschiede der Scoringregeln im Baseball und Softball

3.9.8 Zulassung zur Prufung

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustandige Stelle im Landesverband.

3.9.9 Prufungskommission

Die Prifung wird vor der Prufungskommission des Landesverbandes abgelegt. Die
Prufungskommission entscheidet tiber den Priifungserfolg. Uber die Priifung ist ein Protokoll
anzufertigen.

3.9.10 Prufungsinhalte / Ergebnis

Die Prufung besteht mindestens aus einem schriftlichen Test. Eine zusatzliche praktische
und/oder mundliche Prifung kann verlangt werden.

Der schriftliche Test soll einen Teil mit Multiple Choice- und einen mit offenen Fragen
beinhalten. Des Weiteren wird das Auswerten eines kompletten Spiels (zwei Score Sheets)
gefordert.

Die Prifung wird mit "bestanden" oder "nicht bestanden" bewertet. Die erfolgreichen
Absolventen erhalten die Lizenz des jeweiligen Landesverbandes.
3.9.11 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen entscheidet die
Prifungskommission  Uber  die  Anrechnung von  Prufungsteilen  fir  die
Wiederholungsprufung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Landesverbandes.

3.9.12 Prufungsgebiuhren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom Landesverband festgesetzt.
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3.9.13 Weitere Bestimmungen

Die weitergehenden Bestimmungen trifft der jeweils zustadndige Ausbildungstrager
(Landesverband).

3.10 Rahmenrichtlinien fur die Ausbildung von C-Lizenz-Scorern

Diese Rahmenrichtlinien stecken den auferen Rahmen der C-Lizenz-Scorer-Ausbildung in
den Landesverbanden ab und bedirfen der Konkretisierung durch die Landesverbande
mittels eigener Ausbildungsrichtlinien. Die vorliegenden Rahmenrichtlinien enthalten die
Mindestanforderungen an diese. Zur Uberprifung, ob diese Mindestanforderungen
eingehalten werden, legen die Landesverbdnde die von ihnen erarbeiteten Ausbildungs-
richtlinien dem Ausschuss Bildung der DBV vor.

3.10.1 Aufgabenbereiche

C-Lizenz-Scorer scoren Spiele in den Ligen unterhalb der Verbandsligen (Weitere
Regelungen hierzu werden von den Landesverbanden beschlossen). lhre Aufgaben und
Kompetenzen ergeben sich aus dem Regelwerk, der Bundesspielordnung, der
Ausbildungsordnung und eventuellen Richtlinien/Weisungen der zustédndigen Organe des
Landesverbandes.

3.10.2 Trager der Ausbildung

Verantwortlich fur die C-Lizenz-Scorer-Ausbildung sind die Landesverbande.

3.10.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgange

Beim Nachweis anderer Qualifikationen (z. B. Lizenzen anderer Verbande oder
Organisationen) kann die Ausbildung ganz oder in Teilbereichen erlassen und eine der
Qualifikation entsprechende Lizenz erteilt werden. Die Entscheidung dartber trifft das
zustandige Gremium des Landesverbandes bzw. der zustédndige Ausschuss.

3.10.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzung zur Zulassung zur Ausbildung ist die Vollendung des 14. Lebensjahres im
Lehrgangsjahr, sowie eine fristgerechte Anmeldung zur Ausbildung bei der zustandigen
Stelle des Landesverbandes. Weitere Zulassungsvoraussetzungen koénnen gefordert
werden. Uber die Zulassung entscheidet die zustandige Stelle des Landesverbandes.
3.10.5 Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer fur eine umfassende C-Lizenz muss ausschlieBlich der Prifung
mindestens 12 LE (1 LE = 45 Minuten) betragen. Die Ausbildung muss grundsatzlich
innerhalb eines Jahres abgeschlossen sein.

Die Ausbildung kann z. B. in den folgenden Organisationsformen erfolgen:
e Wochenendlehrgang (Fr. bis So.) 12 LE
e Tageslehrgang 6-10 LE

Beide Lehrgangsformen kdnnen auch miteinander kombiniert werden.
3.10.6 Ziel der Ausbildung

Der C-Lizenz-Scorer soll in das Scoringsystem eingefiihrt werden und ein Spiel fehlerlos auf
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den Score Sheets dokumentieren kdnnen.
3.10.7 Gliederung und Inhalt der Ausbildung
Die theoretische Ausbildung muss die folgenden Themenbereiche beinhalten:

e Erlauterung der Funktion des Scorers und Verhalten wahrend des Spiels

¢ Vorstellung des Score Sheets und Erlauterung aller Bereiche

e Erlauterung der wichtigsten Abschnitte zum Scoring in den Baseball- und Softballregeln
e Erklarung aller Scoring-Notationen zur Dokumentation des Spielverlaufs

¢ Notierung von Spielerwechseln und Pitcher-Wechseln

o Ausfullen der Inning-Summation

3.10.8 Zulassung zur Prufung

Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustandige Stelle im Landesverband.

3.10.9 Prufungskommission

Die Prifung wird vor der Prufungskommission des Landesverbandes abgelegt. Die
Prufungskommission entscheidet tiber den Priifungserfolg. Uber die Priifung ist ein Protokoll
anzufertigen.

3.10.10 Prufungsinhalte / Ergebnis

Die Prufung besteht mindestens aus einem schriftlichen Test. Eine zusatzliche praktische
und/oder mindliche Prifung kann verlangt werden.

Der schriftliche Test soll einen Teil mit Multiple Choice- und einen mit offenen Fragen
beinhalten. Des Weiteren wird das Scoren eines Spieles gefordert. Die Landesverbande
koénnen diesen Teil entweder durch Scoren eines fiktiven Spieles (Textbeschreibung), eines
auf Video aufgezeichneten Spieles oder eines realen Spieles erftllen.

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden” bewertet. Die erfolgreichen
Absolventen erhalten die Lizenz des jeweiligen Landesverbandes.
3.10.11 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen entscheidet die
Prifungskommission  Uber die  Anrechnung von  Prifungsteilen  fir  die
Wiederholungsprifung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Landesverbandes.

3.10.12 Prufungsgebihren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom Landesverband festgesetzt.

3.10.13 Weitere Bestimmungen

Die weitergehenden Bestimmungen trifft der jeweils zustadndige Ausbildungstrager
(Landesverband).
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4  Ausbildung von Trainern

4.1 Vorwort

Insbesondere in schnell wachsenden Sportarten, wie Baseball und Softball, ist es wichtig,
den steigenden Anforderungen an Qualifikation und Leistungsniveau Rechnung zu tragen.
Die Qualifikation von Trainern und Ubungsleitern sowie deren Aus- und Fortbildung ist daher
von grofl3er Bedeutung.

Dieser Version der Qualifizierungs- und Ausbildungsrichtlinien des Deutschen Baseball und
Softball Verbands liegen die vom Deutschen Olympischen Sportbund beschlossenen
~Rahmenrichtlinien flr Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes"
zu Grunde. Hierdurch wird die Gleichwertigkeit der Ausbildungsgange untereinander, sowie
die einheitliche Ausbildung und gegenseitige Anerkennung der Lizenzen sichergestellt.

Aufbauend auf dem Trainer-C Baseball/Softball findet in der 2. Lizenzstufe (Trainer-B) eine
Differenzierung in die beiden Sportarten Baseball und Softball statt.

4.2 Lizenzierung

Die erfolgreichen Absolventen der Trainer-Lehrgange erhalten die Trainerlizenz des
Deutschen Olympischen Sportbundes, die vom DOSB auf Basis der vom DBV
bereitgestellten Daten ausgestellt wird. Die Lizenz wird friihestens nach Vollendung des 18.
(Trainer C) bzw. des 20. Lebensjahres (Trainer B) erteilt.

Fir die Erteilung der C-Lizenz ist aulSerdem der Nachweils eines Erste-Hilfe-Kurses
erforderlich, der zum Zeitpunkt der Lizenzierung nicht &lter als zwei Jahre sein darf.

Dartiber hinaus ist das Formular Verhaltenskodex zur Prdvention sexueller Gewalt
und sexuellen Missbrauchs des DBV (Anlage 7.2), in der jeweils aktuellen Version im
Original unterschrieben mit einzureichen.

Trainer C- und Trainer B-Lizenzen sind 4 Jahre gliltig, jeweils ab dem Tag der Ausstellung.

4.3 Lizenzverldngerung

Die Verldangerung der Lizenz erfolgt durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
des DBV bzw. der Landesverbénde. Die Teilnahme an entsprechender Weiterbildung
anderer Weiterbildungseinrichtungen kann auf Antrag vom der im DBV zusténdigen Stelle
(z. B. Sportdirektor) anerkannt werden.

Die Verldngerung von C- und B-Lizenzen erfolgt um jeweils 4 Jahre, ausgehend vom
bisherigen Ablaufdatum der Lizenz.

Wird die Fortbildung wéhrend der Gliltigkeit der Lizenz bzw. weniger als ein Jahr nach
Ablauf der Gliltigkeit der Lizenz besucht, ist ein Umfang von 15 LE erforderlich.

Wird die Fortbildung mehr als ein, aber weniger als drer Jahre nach Ablauf der Gliltigkeit
der Lizenz besucht, ist ein Umifang von 30 LE erforderlich.

Ist eine Lizenz ldnger als drei Jahre abgelaufen, ist keine Verldngerung mehr moglich.

Die erforderlichen Lehreinheiten kénnen aus verschiedenen Fortbildungen angesammelt
werden. Am Tag der Verldngerung der Lizenz werden die erworbenen Fortbildungs-LEs auf
0 zurtickgesetzt, sodass ein ,Ansparen" tiber mehrere Gliltigkeitszeitraume nicht mdglich
/st.
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Die Erfassung der \Verldngerung erfolgt in BSM. Die Ubertragung an das
Lizenzmanagementsystem (LiMS) des DOSB und die formale Ausstellung der verldngerten
Lizenz erfolgt friihestens 90 Tage vor Ende des bisherigen Gliltigkeitszeitraums.

Mit der Verldngerung der Gliltigkeitsdauer fiir eine Lizenzstufe werden die darunter
liegenden Lizenzstufen fur deren jeweilige Gliltigkeitsdauer mit verldngert.
4.4  Fortbildung

Mit dem Lizenzerwerb ist der Ausbildungsprozess nicht abgeschlossen. Ziele der Fortbildung
sind:

e Erganzung und Vertiefung der bisher vermittelten Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten

e Aktualisierung des Informationsstandes und der Qualifikation

e Erkennen und Umsetzen von Entwicklungen des Sports

e Erweiterung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu einem weiteren
eigenstandigen Profil im Rahmen der bestehenden Ausbildungsgéange

4.5 Lizenzentzug

Der DBV hat das Recht, Lizenzen zu entziehen, wenn der Trainer schwerwiegend gegen die
Satzung bzw. deren Zielsetzungen oder sonstige Bestimmungen des Verbandes schuldhaft
verstoRt.

4.6 Richtlinien fur die Ausbildung von B-Lizenz-Trainern Leistungssport

Sportart: Baseball oder Softball

4.6.1 Aufgabenbereiche

Die Tatigkeit des B-Lizenz-Trainers umfasst die Gestaltung eines systematischen
leistungsorientierten  Trainings. Sie schlieBt Talentsuche, Talentsichtung und
Talentauswahl, sowie  Weiterfuhrung der sportlichen  Grundausbildung und
Leistungsentwicklung im Baseball- oder Softballsport ein. Dabei sind die
Rahmentrainingsplane des DBV zu beachten. Hauptaufgabe ist die planmaRige
Trainingsgestaltung und Betreuung von Wettkampfmannschaften ab dem mittleren
Leistungsniveau.

4.6.2 Trager der Ausbildung

Verantwortlich fur die B-Lizenz-Trainer-Ausbildung ist der DBV.

4.6.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgéange

Auf Antrag koénnen einzelne Ausbildungsabschnitte an  sportpddagogischen
Ausbildungsinstituten oder anderen Sportausbildungsstatten anerkannt werden. FUr
Inhaber von DOSB-Lizenzen sowie beim Nachweis anderer Qualifikationen kénnen die
inhaltsgleichen Teile anerkannt werden. Die Anerkennung obliegt dem Ausschuss Bildung.
4.6.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzungen zur Zulassung zur B-Lizenz-Trainer-Ausbildung sind:

e Besitz einer gultigen Trainer-C-Lizenz
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¢ Die Eignung des Bewerbers muss vom Lehrwart des Landesverbandes bestéatigt werden.
Insbesondere muss der Nachweis einer zweijahrigen Tatigkeit als C-Lizenz-Trainer in
einem Verein oder Landesverband erbracht werden.

e Fristgerechte Anmeldung zur Ausbildung beim DBV

Der DBV entscheidet Uber die Zulassung.

4.6.5 Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer betragt ausschlielich der Prifung mindestens 60 Lerneinheiten (1 LE
= 45 min).

Die Ausbildung muss grundsatzlich innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen werden.

Die Ausbildung kann in folgenden Organisationsformen erfolgen:

¢ Wochenabendlehrgang (Mo.-Fr.) je Woche 15 LE
e Wochenendlehrgang (Fr.-So.) 15 LE
e Wochenlehrgang (Mo.-Fr.) 45 LE
e Tageslehrgang 7,5-10 LE

Alle Lehrgangsformen kénnen auch miteinander kombiniert werden.

4.6.6 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgeflihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

e kann Gruppen fuhren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen
reagieren

e kennt und berlcksichtigt entwicklungsgemaRe Besonderheiten speziell bei Kindern /
Jugendlichen in Bezug auf den Baseball- und Softballsport

e kennt und beriicksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung
von Kindern / Jugendlichen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen
Zielen des DBV

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden genigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst

Fachkompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung von Baseball / Softball als Leistungssport und
setzt sie im Prozess der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene um

e setzt die Rahmenkonzeption und die Rahmentrainingsplane des DBV um

e kann leistungsorientiertes Training sowie baseball- / softballspezifische Wettkampfe
organisieren und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten,
vorbereiten und betreuen
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¢ kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fur Baseball / Softball und
kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen

e besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Baseball- / Softball-Regeln, Sportgerate und
Trainingshilfen sowie wichtige Einrichtungen

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin/der Trainer:

e verflgt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchflihrung und
Auswertung von Baseball / Softball-Trainingseinheiten

o verflgt Uber das Basisrlstzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagentraining Baseball / Softball

e hat ein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden genitigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fir Eigeninitiativen lasst

e beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport

4.6.7 Gliederung und Inhalt der Ausbildung
Im Hinblick auf die Ausbildungsziele ergeben sich die folgenden Inhalte:
a) Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte (15 LE)
e Bewegungslehre (Motorisches Lernen)
e Techniktraining im Baseball / Softball
e Taktik und Strategien im Baseball / Softball
e Trainingsplanung, Periodisierung und Steuerung im Baseball / Softball

¢ Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit innerhalb bestimmter
Zielgruppen und deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

¢ Regeln und Wettkampfsysteme im Baseball / Softball

e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten auf der
mittleren Ebene des Leistungssports

e Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an einer Altersstufe
¢ Physiologische Besonderheiten
e Scouting, Spielbeobachtung, Auswerten der Spielstatistik im Baseball / Softball
b) Personen- und gruppenbezogene Inhalte (25 LE)
e Psychologische Trainingsbetreuung und Wettkampfvorbereitung

o Sportdidaktik (Grundlagen der Kommunikation und bewdahrte Verfahren des Umgangs
mit Konflikten)

e Grundlagen der Sportpadagogik: leiten, fihren, betreuen und motivieren in der
Sportpraxis

e Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle
Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und durch Sport

e Prdvention und Bekdmpifung von sexualisierter Gewalt und Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen im Sport und Kindeswohl (mindestens 2 LE).
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c) Vereins- und verbandsbezogene Inhalte (10 LE)
e Verbandstruktur und Wettkampfordnungen des DBV

e Medizinische und physiotherapeutische Betreuung (inkl. typischer Verletzungen im
Baseball / Softball)

¢ Finanzen, Marketing
o Antidopingrichtlinien der NADA (Rote Liste etc.)
e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

e Forderkonzeptionen von Landessportbinden und Landesfachverbanden im
Leistungssport

¢ Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen

4.6.7.1 Hospitationen

Die Lehrgangsteilnehmer missen im Laufe des Lehrgangs eine Hospitation von mindestens
zwei vollen Tagen ableisten. Uber die Annahme der Hospitation entscheidet der
Lehrgangsleiter.

4.6.7.2 Hausarbeiten

Des Weiteren sind vier Hausarbeiten zu unterschiedlichen Themen im Selbststudium
anzufertigen.

4.6.8 Prufungskommission

Die Prufung wird vor der Prifungskommission des DBV abgelegt. Zur Prifungskommission
gehoren zwei Lehrkrafte des DBV, von denen hdchstens einer an der Ausbildung mitgewirkt
hat. Die Priifungskommission entscheidet tiber den Priifungserfolg. Uber die Prifung ist ein
Protokoll anzufertigen.

4.6.9 Prufungsinhalte

Die Prufung zum Abschluss des Ausbildungsganges zur Trainer B-Lizenz besteht aus einer
praxisorientierten Lernerfolgskontrolle. Es kdnnen nur solche Gegenstdnde getestet
werden, die Inhalt der Ausbildung waren. Sie haben die Ebenen der Ausbildungsgéange und
spateren Tatigkeitsbereiche abzudecken.

In einer abschliefenden Prifung aller Ausbildungsgéange soll die Lehrbefahigung in einer
Lehrprobe und in einer mundlichen oder schriftlichen Prifung nachgewiesen werden.
4.6.9.1 Praktische Priufung

In diesem Teil der Prufung soll der Kandidat seine Lehrbefahigung in Verbindung mit den
erforderlichen fachtheoretischen Kenntnissen in einer Lehrprobe nachweisen. Der Kandidat
hat eine schriftliche Ausarbeitung zum gestellten Thema zu Beginn der Prifung vorzulegen.
Diese Lehrprobe soll etwa 20 Minuten dauern.

Beurteilungskriterien:
o Didaktisches/methodisches Vorgehen
e Lehrerverhalten

e Auswahl geeigneter Formen der Unterrichtsorganisation
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4.6.9.2  Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prifung besteht in der Regel in der Ausfertigung einer Arbeit, deren
Thematik aus den Bereichen der B-Lizenz-Trainer-Ausbildung entnommen ist. Die Arbeit
sollte in der Regel als Bearbeitung eines Fragebogens gefordert werden. Fur diese
Klausurarbeit stehen etwa 1-2 Stunden zur Verfiigung.

In Ausnahmefallen kdnnen schriftliche Hausarbeiten zu Themen der Ausbildung als Priifung
verlangt werden.
4.6.9.3 Maundliche Prifung

Fehlleistungen in der schriftlichen Priufung kénnen im Rahmen einer mundlichen Prifung
korrigiert werden. Die mindliche Prufung erstreckt sich auf Fragen, die sich aus der B-
Lizenz-Trainer-Ausbildung ergeben. Die Prifungszeit je Kandidat betragt in der Regel je 15
Minuten. Mundliche Prifungen kénnen als Einzel- oder Gruppenprifungen durchgefihrt
werden. Vortrage in Form von Referaten konnen ebenfalls als muindliche Priifung
zugelassen werden.

4.6.10 Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden" bewertet. Die Prufung ist nicht
bestanden, wenn der Kandidat

e die Lehrprobe nicht besteht oder
o die schriftliche bzw. mindliche Prifung nicht besteht.

Uber die Priifung ist ein Protokoll anzufertigen.

4.6.11 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen der Prifung
entscheidet der Prufungsausschuss Uber die Anrechnung von Prufungsteilen fur die
Wiederholungsprifung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Ausschuss Bildung oder einer von ihm beauftragten Stelle.

4.6.12 Prufungsgebiihren und Lehrgangskosten

Die Prufungsgebiihren und Lehrgangskosten werden vom DBV festgesetzt.

4.6.13 Weitere Bestimmungen

Fur weitergehende Bestimmungen, die in diesen Richtlinien nicht erfasst sind, gelten die
aktuellen Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes.

4.7 Richtlinien fur die Ausbildung von C-Lizenz-Trainern Leistungssport
Sportart: Baseball/Softball

Profil: Kinder / Jugendliche

4.7.1  Aufgabenbereiche

Die Tatigkeit des C-Lizenz-Trainers umfasst die Hinfihrung zur leistungs- und
wettkampforientierten Betatigung im Baseball und Softball in den Vereinen, sowie die
Gestaltung des Grundlagentrainings.
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Bestandteil der C-Lizenz-Trainer-Ausbildung ist die lebensaltersbezogene Differenzierung
der Ausbildungsinhalte auf Kinder- und Jugendliche (K/J).

4.7.2 Trager der Ausbildung

Verantwortlich fur die C-Lizenz-Trainer-Ausbildung ist der DBV in Verbindung mit der
Deutschen Baseball und Softball Jugend (DSJ). Die Lehrgdnge werden vom jeweils
zustandigen Lehrwart des Landesverbandes (LV) organisiert und mit Unterstitzung durch
den zustédndigen Mitarbeiter des DBV und den Trainerobmann des DBV durchgefihrt.

4.7.3 Anerkennung anderer Ausbildungsgéange

Bei entsprechenden Vereinbarungen konnen einzelne Ausbildungsabschnitte an
sportpadagogischen Ausbildungsinstituten oder anderen Sportausbildungsstéatten absolviert
werden. Fir Inhaber von DOSB-Lizenzen, sowie beim Nachweis anderer Qualifikationen
konnen die inhaltsgleichen Teile anerkannt werden. Inhalte der speziellen und
Uberfachlichen Theorie kénnen bei Vorliegen geeigneter Materialien als Fernstudium bis
maximal 30 Lerneinheiten (LE) angeboten und anerkannt werden. Erfolgskontrollen
erfolgen im Rahmen des Ausbildungslehrgangs.

4.7.4 Bewerbung und Zulassung zur Ausbildung
Voraussetzungen zur Zulassung zur Ausbildung sind:

¢ Vollendung des 16. Lebensjahres

e Fristgerechte Anmeldung zur Ausbildung, (i.d.R. durch einen Verein beim Lehrwart des
Landesverbandes)

e Die Eignung des Bewerbers soll vom Verein bestatigt werden. Die Beurteilung der
Eignung kann sich u.a. aus der personlichen sportlichen Leistung, Erfahrung und der
Mitarbeit im Verein ergeben.

Der jeweils zustandige Lehrwart des Landesverbandes entscheidet Uber die Zulassung. In
Streitfallen entscheidet der Trainerobmann des Ausschusses Bildung.
4.7.5 Ausbildungsdauer und Organisationsform

Die Ausbildungsdauer betragt ausschlieBlich der Prifung 120 Lerneinheiten (1 LE =
45 min).

Die Ausbildung muss grundsatzlich innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen werden.
Die Ausbildung kann in folgenden Organisationsformen erfolgen:
e Wochenabendlehrgang (Mo.-Fr.) je Woche 15 LE

e Wochenendlehrgang (Fr.-So.) 15 LE
¢ Wochenlehrgang (Mo.-Fr.) 45 LE
e Tageslehrgang 7,5-10 LE

Alle Lehrgangsformen kénnen miteinander kombiniert werden.

4.7.6 Fehlzeitenregelung

Fehlzeiten sind nicht zulassig.
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In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Lehrgangsleitung Fehlzeiten bis max. 10% der
Lehrgangszeit zugestehen. Werden Fehlzeiten zugelassen, so sorgt die Lehrgangsleitung
dafir, dass der Teilnehmer die versaumten Inhalte nacharbeitet.

Bei Uberschreitung der Fehlzeitenquote kann der Lehrgang nicht erfolgreich abgeschlossen
werden.
4.7.7  Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und
Erfahrungen wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz

Die Trainerin / der Trainer

e kennt und bericksichtigt die Grundregeln der Kommunikation

e kennt und beriicksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen
e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

e st informiert Gber den richtigen Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming /
Diversity Management)

Fachkompetenz

Die Trainerin / der Trainer

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung von Baseball/Softball als Leistungssport und
setzt sie im Prozess der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene um

e kennt die Rahmenkonzeption und die —trainingsplane des DBV fiur das Grundlagen-
training

¢ kann leistungsorientiertes Baseball/Softball-Training vorbereiten, anleiten und betreuen

e kennt die Grundtechniken des Baseball / Softball und deren wettkampfmaRige
Anwendung

¢ kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen fur Baseball/Softball und
kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen

e besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln, Sportgerate und Trainingshilfen und kennt
die wichtigen Einrichtungen

Methoden- und Vermittlungskompetenz

Die Trainerin / der Trainer

¢ verflgt Uber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten

o verfigt Uber das Basisrlistzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagentraining

e beherrscht die Grundprinzipien fur zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport

4.7.8 Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung zum C-Lizenz-Trainer ist in folgende Bereiche strukturiert, die inhaltlich
miteinander zu verknipfen sind.
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¢ Personen- und gruppenbezogener Bereich mindestens 30 LE
e Bewegungs- und praxisbezogener Bereich mindestens 60 LE
e Vereins- und verbandsbezogener Bereich mindestens 30 LE

4.7.9 Inhalte der Ausbildung

4.7.9.1 Eingangstest

Uberpriifung der eigenen sportlichen Fahigkeiten

4.7.9.2  Grundlehrgang (42 LE)
Block 1: Geschichte — Soziologie — Ethik (4 LE)

e Funktionen des Sports / Aufgaben und Organisationen / Struktur des Sports in
Deutschland

e Geschichte des Sports in der Neuzeit
e Geschichte des Baseball- und Softballsports
e Verbreitung und Organisation des (Amateur-) Baseball- und Softballsports heute

e Sport und Gesellschaft (Funktion und Stellung des Sports in der Gesellschaft:
Freizeitsport, Gesundheit, Erziehung, Regeneration, Sport und Politik,
Kommerzialisierung des Sports...)

e Ethische Anspriiche im Sport (Fair Play, Doping,...)

e Verantwortung von Trainerinnen und Trainern fur die individuelle Personlichkeits-
entwicklung der Aktiven im und durch Sport

Block 2: Recht - Versicherung - Organisation (14 LE)
e Grundzige des Vereinsrechts (Satzungen, Ordnungen, Vertrage...)

e Aufsichts- / Verkehrssicherungs- / Haftpflicht / Jugendschutz

e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

e Versicherungsproblematik

¢ Vereinssteuerrechtliche Grundziige

¢ Finanzierungsmaoglichkeiten des Sports (Zuschiisse, Forderung...)

e Struktur und Aufgaben des DBV und der Landesfachverbande

e Zusammenarbeit mit anderen Stellen (Behorden, Schulen, Verbande...)

¢ Organisation von Sportveranstaltungen (Spiele, Turniere, Neigungsgruppen, Schul-AGs,
Demonstrationsveranstaltungen z. B. Sportwochen, Sichtungen, Lehrgange, etc.)

e Fort- und Weiterbildung im DBV und bei anderen Organisationen
¢ Entwicklung, Aufgaben und Probleme des Sports und der Sportorganisation

¢ grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fir den Umgang mit Kinder-,
Jugend- und Erwachsenengruppen

Block 3: Sportmedizin - Sicherheit - Erste Hilfe (11 LE)

e Anatomie / Physiologie des Menschen
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Biologische Grundlagen der sportlichen Leistung
Belastungsfahigkeit in verschiedenen Altersgruppen

Gesundheit im Sport

Sicherheit im Sport / Ursachen und Pravention von Sportunfallen
Erste Hilfe bei baseball-/softballtypischen Sportverletzungen
Praventions- und Rehabilitationsgrundsatze

Antidopingrichtlinien

Grundsatze von Gesundheit und Sport kennen und berticksichtigen

Block 4: Allgemeine Trainingslehre - Jugendarbeit - Didaktik (13 LE)

Basiswissen zu den Aufgaben von Trainerinnen und Trainern (speziell in
Nachwuchssportgruppen)

Didaktik und Methodik des Baseball- / Softballtrainings
grundlegende Kommunikationsregeln und Umgang mit Konflikten
Gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und darauf reagieren

Methodik des Ubens und der Fehlerkorrektur; Auswahl und Ordnung der Ubungen;
Aufbau einer Ubungsstunde (didaktische Grundbegriffe)

Pravention und Bekampfung von sexualisierter Gewalt und Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen im Sport und Kindeswohl (mindestens 4 LE)

Rahmenkonzeptionen des DBV
Regeln und Wettkampfsysteme von Baseball/Softball

Sportbiologie: Wie funktioniert der Korper? (Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

Altersgemale spielerisch-sportliche Angebote entwickeln und durchfiihren

Struktur, Funktion und Bedeutung von Baseball/Softball (einschlieflich der Regeln) als
Wettkampfsport kennen, erproben und verandern kénnen

Wettkampforientiertes Training planen, durchfihren und auswerten

Sicherheit im Umgang und in der Auseinandersetzung mit anderen Menschen und in
unterschiedlichen sportlichen Handlungssituationen erwerben

Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming / Diversity Management)

4.7.9.3 Aufbaulehrgang (52 LE)
Block 1: Grundtechniken (20 LE)
o Wurftechnik:

a) der Wurf im Baseball

b) der Wurf im Softball

c) Besonderheiten fir Infielder, Outfielder, Catcher
Fangtechnik: geworfene (flache) Bélle; Flyballs
Technik des Cutoff-Relays
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Fielding-Technik

Schlagtechnik: Schlag- und Bunt-Techniken
Baserunning

a) Allgemeine Grundregeln des Laufens (Sprint)
b) Grundtechniken des Baserunning im Baseball

¢) Grundtechniken des Baserunning im Softball

Block 2: Die Positionen der Defense (20 LE)

Pitcher

a) Pitching im Baseball (allgemein): Windup, Stretch, Pickoffs
b) Pitching im Softball (allgemein): Windmill, Slingshot
¢) Verteidigungsaufgaben des Pitchers

Catcher

a) Setup; Fangen und Blocken der Pitches

b) Wuirfe gegen Basestealing

¢) Fangen von Pop-ups

d) sonstige Verteidigungsaufgaben des Catchers

First Baseman

a) Positionierung

b) Fangen der Wurfe (Beintechnik am Base)

¢) Halten des Laufers"; Pickoffs (von Pitcher und Catcher)
d) Verteidigungsaufgaben (Bunts, Relays...)

Third Baseman

a) Positionierung

b) Verteidigungsaufgaben

Second Baseman / Short Stop

a) Positionierung

b) Double Plays

¢) Verteidigungsaufgaben (Relays...)

Outfielder

a) Positionierung

b) Verteidigungsaufgaben

Block 3: Drills (12 LE)

Drills fr:

Pitcher / Catcher
Infield
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e Outfield
4.7.9.4 Abschlusslehrgang: (26 LE)
Block 1: Grundzlige der Taktik (9 LE)

e Offensivtaktiken
a) Grundsatze / Aufstellung der Batting Order
b) Schlagarten; Offensive Plays (Bunts, Hit & Run etc.)
¢) Mannschaftstaktik; Zusammenwirken von Coaches, Schlagmann und L&ufer
e Defensivtaktiken
a) Grundsatze: Positionierung (nach Spielsituationen)
b) defensive Spielziige (bei Hits, Bunts, Hit & Run etc.)
e Pitching-Strategie (Grundzlge)
Block 2: Trainings-/Spielorganisation, Regeln (16 LE)
o Aufgaben des Trainers vor, wahrend und nach dem Wettkampf
¢ Auswertung von Spielen (Scoresheet, Statistiken, Videoaufnahmen)
e Training:
a) Planung und Vorbereitung (Trainingspléane erstellen kénnen)
b) Durchfuhrung
¢) Sommer- und Wintertraining (Probleme des Indoor-Trainings)
e Ausgewahlte Probleme aus Regelwerk und Spielordnung
e Umgang mit Schiedsrichtern, Offiziellen, Gegnern, etc.
Block 3: Prifungsvorbereitung (1 LE)
e Literaturhinweise
¢ Weiterbildungsmalinahmen

e Wiederholung des Stoffes

4.7.10 Prufungskommission

Die Prufung wird vor der Prifungskommission des DBV abgelegt. Zur Prifungskommission
gehort der Lehrwart des LV (bzw. ein Stellvertreter) sowie zwei weitere Lehrkrafte, von
denen hodchstens einer an der Ausbildung mitgewirkt hat. Die Prifungskommission
entscheidet tber den Prufungserfolg. Uber die Prifung ist ein Protokoll anzufertigen.

4.7.11 Prufungsinhalte

Die Prufung zum Abschluss des Ausbildungsganges zur Trainer-C-Lizenz besteht aus einer
praxisorientierten Lernerfolgskontrolle. Es konnen nur solche Gegenstinde getestet
werden, die Inhalt der Ausbildung waren. Sie haben die Ebenen der Ausbildungsgénge und
spateren Tatigkeitsbereiche abzudecken.

In einer abschlieRenden Prufung aller Ausbildungsgéange soll die Lehrbeféhigung in einer
Lehrprobe und in einer mindlichen oder schriftlichen Prifung nachgewiesen werden.
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4.7.11.1 Praktische Prufung

In diesem Teil der Priifung soll der Kandidat seine Lehrbeféhigung in Verbindung mit den
erforderlichen fachtheoretischen Kenntnissen in einer Lehrprobe nachweisen. Der Kandidat
hat eine schriftliche Ausarbeitung zum gestellten Thema zu Beginn der Priifung vorzulegen.
Diese Lehrprobe soll etwa 20 Minuten dauern.

Beurteilungskriterien:
o Didaktisches und methodisches Vorgehen
e Lehrerverhalten

e Auswahl geeigneter Formen der Unterrichtsorganisation

4.7.11.2 Schriftliche Prifung

Die schriftliche Prufung besteht in der Regel in der Ausfertigung einer Arbeit, deren
Thematik aus den Bereichen der C-Lizenz-Trainer-Ausbildung entnommen ist. Die Arbeit
sollte in der Regel als Bearbeitung eines Fragebogens gefordert werden. Fir diese
Klausurarbeit stehen etwa 1-2 Stunden zur Verfligung.

In Ausnahmeféllen kénnen schriftliche Hausarbeiten zu Themen der Ausbildung als Priifung
verlangt werden.

4.7.11.3 Mundliche Prufung

Fehlleistungen in der schriftlichen Prifung kénnen im Rahmen einer miundlichen Prifung
korrigiert werden. Die mundliche Prifung erstreckt sich auf Fragen, die sich aus der C-
Lizenz-Trainer-Ausbildung ergeben. Die Priifungszeit je Kandidat betragt in der Regel je 15
Minuten. Mundliche Prufungen kénnen als Einzel- oder Gruppenprifungen durchgefihrt
werden. Vortrage in Form von Referaten konnen ebenfalls als mindliche Prifung
zugelassen werden.

4.7.12 Prufungsergebnis

Die Prufung wird mit "bestanden” oder "nicht bestanden" bewertet. Die Prifung ist nicht
bestanden, wenn der Kandidat

¢ die Lehrprobe nicht besteht oder

e die schriftliche Prifung nicht besteht und dies durch die mindliche Prufung nicht
korrigiert werden kann.

4.7.13 Wiederholung der Prufung

Ist die Priifung nicht bestanden worden, so kann sie einmal wiederholt werden. Termin und
Ort der Wiederholung bestimmt die Prifungskommission. Bei Nichtbestehen der Prifung
entscheidet der Prifungsausschuss Uber die Anrechnung von Prifungsteilen fir die
Wiederholungsprifung. Eine weitere Wiederholung bedarf der besonderen Genehmigung
des Lehrausschusses des LV.

4.7.14 Prufungsgebuhren und Lehrgangskosten

Die Prifungsgebihren und Lehrgangskosten werden vom durchfihrenden Landesverband
in Absprache mit dem DBV festgesetzt.
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4.7.15 Weitere Bestimmungen

Fur weitergehende Bestimmungen, die in diesen Richtlinien nicht erfasst sind, gelten die
aktuellen Rahmenrichtlinien fur Qualifizierung im Bereich des Deutschen Olympischen
Sportbundes.

Es bleibt den Landesverbanden Uberlassen, weitere Lizenzstufen unterhalb der C-Lizenz
einzufuhren.
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5  Ausbildung von Ausbildern

5.1 Einleitung, Zielsetzung und Qualifikation der Lehrkréafte

Zur Erfullung der Aufgaben eines Spitzenverbandes gehort es, im Bereich der Ausbildung
Voraussetzungen zu schaffen, die es ihm selbst und seinen angeschlossenen
Landesverbadnden ermdglichen, eine flachendeckende und qualitativ hochwertige
Ausbildung von Mitarbeitern zu gewabhrleisten. Dies erfordert qualifizierte Ausbilder. Deren
Aus- und Fortbildung ist daher von herausragender Bedeutung. Die Fort- und Weiterbildung
von Ausbildern wird vom DBV geregelt.

Im Bereich des Deutschen Baseball und Softball Verbandes (DBV) findet Ausbildung in den
Bereichen Schiedsrichter, Scorer und Trainer statt. Ziel dieser Richtlinie ist es, im Rahmen
einer modernen und flexiblen Systematik, Qualitat, Einheitlichkeit und Transparenz in das
Ausbilderwesen zu bringen. Dariiber hinaus ist den aktuellen gesellschaftlichen Anspriichen
Rechnung zu tragen.

Ein Ausbilder muss tber ausreichend Erfahrung verfligen. Das bedeutet, dass er erst dann
die Weiterbildung zum Ausbilder besuchen kann, wenn er die fiir seinen Bereich (vgl. 5.3)
notwendige fachliche Qualifikation erfillt. Die Ausbilder (Schiedsrichter, Scorer, Trainer)
sollen ihre Qualifikation in einem zweistufigen Aufbau erlangen, der zudem die Qualifikation
in einem uberfachlichen Teil flr jeden Ausbilder, unabhangig von seinem Fachbereich,
vorschreibt.

Fur weitergehende Bestimmungen, die in diesen Richtlinien nicht erfasst sind, gilt die
aktuelle Rahmenkonzeption fur die Fortbildung von Lehrkraften im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes.

Fachlich und padagogisch betreut werden die Ausbilder im DBV vom Ausschuss fir Bildung
bzw. dem zustandigen Mitglied im jeweiligen Fachbereich, der neue Ausbildungs-Lehrkrafte
bei der Einarbeitung unterstitzt.

5.2 Lizenzaufbau und Lizenzierung

Fur die Ausbildung von Ausbildern ist der DBV allein verantwortlich. Der DBV nominiert die
jeweiligen Ausbilder zur Ausbildung von Ausbildern.

Folgende Ausbilder-Lizenzen werden durch den DBV ausgestellt:
e Baseball-Schiedsrichter-Ausbilder ,A"

¢ Softball-Schiedsrichter-Ausbilder ,A"

e Scorer-Ausbilder ,A"

e Baseball-Schiedsrichter-Ausbilder ,LV*

e Softball-Schiedsrichter-Ausbilder ,,LV"

e Scorer-Ausbilder ,LV"

e Trainer-Ausbilder ,LV"

Ausbilder der Stufe ,LV" sind berechtigt im jeweiligen Bereich eine B- oder C-Ausbildung
durchzufihren.

Ausbilder der Stufe ,A" sind berechtigt im jeweiligen Bereich eine A- oder B- oder C-
Ausbildung durchzufihren.
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Fur den Erwerb einer Ausbilder-A-Lizenz Schiedsrichter oder Scorer ist eine Ausbilder LV-
Lizenz im entsprechenden Bereich erforderlich.

Die Lizenz hat eine Glltigkeitsdauer von vier Jahren.

Bei einer entsprechenden Fortbildung wird sie im Anschluss an diese vier Jahre um weitere
vier Jahre verlangert.

Die Lizenzierung erfolgt durch die Aufnahme in die offizielle Ausbilderliste des DBV. Diese
Liste ist in der Geschéftsstelle des DBV erhaltlich.

Die Liste enthélt folgende Angaben:
e Fachbereich

e Name, Vorname

e Wohnort

e Lizenzstufe

o Glltigkeitsdauer

Landesverbande konnen uber den DBV Ausschuss Bildung Ausbilder anfordern und
beauftragen. Die Landesverbande setzen den Ausschuss Bildung uber ihre Lehrgénge und
verpflichtete Ausbhilder umgehend in Kenntnis.

5.3 Qualifikation fachlicher Teil

Die Qualifikation im fachlichen Bereich ist Voraussetzung fur die Teilnahme am
uberfachlichen Teil.

Der Ausschuss Bildung mit den entsprechenden Vertretern ist fir die Ausbildung in den
einzelnen Bereichen zustandig.
5.3.1 Schiedsrichter Baseball

A-Ausbilder: Inhaber einer Ausbilder LV-Lizenz und Inhaber einer Schiedsrichter A-Lizenz
Baseball oder mindestens funf Jahre aktiver A-Lizenz Schiedsrichter Baseball gewesen sein.
Durchfuihrung von mindestens finf LV-Lehrgangen Schiedsrichter Baseball.

LV-Ausbilder: Inhaber einer A-Lizenz Baseball oder mindestens funf Jahre aktiver A-Lizenz-
Schiedsrichter Baseball gewesen sein.
5.3.2 Schiedsrichter Softball

A-Ausbilder: Inhaber einer Ausbilder LV-Lizenz und Inhaber einer Schiedsrichter A-Lizenz
Softball oder mindestens funf Jahre aktiver A-Lizenz Schiedsrichter Softball gewesen sein.
Durchftihrung von mindestens funf LV-Lehrgangen Schiedsrichter Softball.

LV-Ausbilder: Inhaber einer A-Lizenz Softball oder mindestens fiinf Jahre aktiver A-Lizenz-
Schiedsrichter Softball gewesen sein.
5.3.3 Scorer

A-Ausbilder: Inhaber einer Scorer A-Lizenz; funf Lehrgange mit veranstaltet (davon
mindestens zwei B-Lehrgéange); Inhaber einer Ausbilder LV-Lizenz.

LV-Ausbilder: Inhaber einer Scorer A-Lizenz und mindestens seit finf Jahren Inhaber einer
Scorerlizenz (davon mindestens zwei Jahre Stufe A).
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5.3.4 Trainer

LV-Ausbilder: mind. 3 Jahre im Besitz der B-Lizenz oder héher sowie Eignungsbestatigung
des Landesverbandes.

5.4 Qualifikation tberfachlicher Teil

Der Ausschuss Bildung mit den jeweiligen Vertretern meldet die Teilnehmer, ggf. auf Antrag
der jeweiligen Landesverbande, fur den Uberfachlichen Teil an. Sie bestatigen damit, dass
der Teilnehmer die jeweiligen Voraussetzungen erfllt hat.

Die Qualifikation im tberfachlichen Teil ist fur alle Fachbereiche identisch.

Die Ausstellung der Lizenz erfolgt nach erfolgreicher Teilnahme an einem entsprechenden
Lehrgang ,uberfachlicher Teil", der durch den DBV organisiert wird.

Der Lehrgang ,uberfachlicher Teil" besteht fiir A-Ausbilder aus 20 Lerneinheiten (LE) a 45
Minuten und wird an einem Wochenende veranstaltet.

Der Lehrgang ,lberfachlicher Teil* besteht flir LV-Ausbilder aus 40 Lerneinheiten (LE) & 45
Minuten und wird an zwei Wochenenden veranstaltet.

Die Teilnehmer an einem Lehrgang ,Uberfachlichen Teil* erhalten im Anschluss an die
Veranstaltung ein Ergebnis. Dieses lautet:

,bestanden" oder ,nicht bestanden®
5.4.1 Lehrgangsinhalte A-Ausbilder

5.4.1.1 Didaktisch-methodische, padagogisch-psychologische Aspekte (12 LE)
Folgende Inhalte:
e Rhetorik

e Theorie-Praxis-Verhaltnis

5.4.1.2 Organisatorische Durchfuhrung (6 LE)
Folgende Inhalte:

o Kooperationsmoglichkeiten mit anderen Institutionen, Organisationen und Verbanden
weiterentwickeln kdénnen

¢ Ausbhildungsmanagement - Ausbilderteams

5.4.1.3 Prufung (2 LE)
Schriftliche Prufung Uber die Lehrgangsinhalte

54.2 Lehrgangsinhalte LV-Ausbilder

5.4.2.1 Didaktisch-methodische, paddagogisch-psychologische Aspekte (18 LE)
Folgende Inhalte:

¢ Didaktisch-methodische Grundsatze der Unterrichtsplanung und -Durchfiihrung fir
bestimmte Zielgruppen kennen

e Gestaltung der Ubungsstunden, didaktische Grundséatze der Stundengestaltung, typische
Stundeneinheiten, Ausbilder-Verhalten fur bestimmte Zielgruppen
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¢ Die Bedeutung sozialer, gruppendynamischer Prozesse erfahren und bewerten

e Prifungsformen (Mdglichkeiten, Anwendungen, Vor- und Ausarbeitung, Durchfiihrung
und Kontrolle)

e Uberprifung von Form und Inhalt der Prufung/Lernerfolgskontrolle (Prufungskriterien,
Effizienz, Themen, Niveau)

e Erprobung neuer Unterrichtsformen
e Rhetorik

5.4.2.2 Organisatorische Durchfihrung (8 LE)
Folgende Inhalte:
e Finanzierungs- und Abrechnungsmodalitaten kennen und abwickeln kdnnen

¢ Rechtliche (insbesondere Sicherheitsvorschriften) und versicherungstechnische Fragen
kennen

¢ Ablaufplanung eines Lehrgangs inklusive bendtigter Materialien und Raumlichkeiten
erstellen kénnen

e Mdoglichkeiten der Lehrgangsgestaltung und den Einsatz verschiedener Lehrmittel
kennen

5.4.2.3 Biologische Aspekte (2 LE)

Folgende Inhalte:

o Alterungsvorgange als biologische Prozesse erkennen und berlcksichtigen

5.4.2.4 Organisatorische Durchfihrung (4 LE)

Folgende Inhalte:

e Formen der Lehrgangsleitung, -moderation und -struktur

¢ Kooperationsmdglichkeiten mit anderen Institutionen, Organisationen und Verbanden
kennen

5.4.2.5 Zielgruppenanalyse (6 LE)

Folgende Inhalte:

o Definition, Bedurfnisse einer Zielgruppe und deren Erkennbarkeit, Nutzen daraus ziehen,
Anpassung der Ausbildungsschritte an Zielgruppe und deren Bedurfnisse

e Soziodemographische Daten der Teilnehmer in der Ubungsgruppe erfassen und
auswerten

¢ Die Bedeutung sozialer, gruppendynamischer Prozesse erfahren und bewerten

5.4.2.6 Prufung (2 LE)
Schriftliche Prufung Uber die Lehrgangsinhalte

5.5 Fortbildungen

Die Ausbilderlizenz wird im Anschluss an die vierjahrige Gultigkeitsdauer um weitere vier
Jahre verlangert, wenn der Ausbilder innerhalb dieser vier Jahre eine
Fortbildungsveranstaltung besucht hat.
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Fur A-Ausbilder ist der Besuch einer tberfachlichen Fortbildungsveranstaltung im Umfang
von mindestens 15 LE erforderlich.

Fur LV-Ausbilder ist der Besuch einer fachlichen oder uberfachlichen Fortbildungs-
veranstaltung (8 LE) erforderlich.

Die Inhalte der fachlichen und der Uberfachlichen Fortbildungsveranstaltungen werden
durch den Ausschuss Bildung und den jeweiligen Vertreter bestimmt. Diese bescheinigen
auch die Teilnahme gegentiber dem Ausschuss Bildung.

Der Inhalt einer Uberfachlichen Fortbildungsveranstaltung ist aus den folgenden Bereichen
auszuwahlen:

o Didaktisch-methodische, padagogisch-psychologische Aspekte,
e Organisatorische Durchfiihrung,

e Zielgruppenanalyse,

¢ Biologische Aspekte,

o Aspekte der Auswahl von Ausbildungsinhalten.

5.6 Anerkennung

Im Ausland erworbene Fahig- und Fertigkeiten, die den Anforderungen der oben
aufgefuihrten fachlichen Qualifikationen entsprechen, konnen auf Antrag (schriftlich und
begrindet) an den Ausschuss Bildung durch dessen Beschluss anerkannt werden. Den
Nachweis und Beleg der Qualifikation hat der Antragsteller zu erbringen.

Fertigkeiten, die den Anforderungen der oben aufgefihrten Gberfachlichen Qualifikationen
entsprechen, kénnen auf Antrag (schriftlich und begriindet) an den Ausschuss Bildung
durch dessen Beschluss anerkannt werden. Den Nachweis und Beleg der Qualifikation hat
der Antragsteller zu erbringen.

Auf Antrag (schriftlich und begrindet) an den Ausschuss Bildung kann ein Hochschul-,
Fachhochschul- oder vergleichbarer Abschluss im Bereich der Padagogik oder
Erwachsenenbildung anerkannt werden.

Auf Antrag (schriftich und begrindet) an den Ausschuss Bildung kann das
Ausbilderzertifikat des DOSB anerkannt werden.

Der Antragsteller hat den Nachweis Uber die geforderten Qualifikationen zu erbringen.
Die Anerkennung hat folgende Wirkung, d. h. es wird eine Lizenz ausgestellt:
o A-Ausbilder: Bei entsprechender fachlicher Qualifikation

e LV-Ausbilder: Bei entsprechender fachlicher Qualifikation

5.7 Abschlussvorschrift

Die Zustandigkeit fur diese Rahmenrichtlinie obliegt grundsatzlich dem Ausschuss Bildung,
insbesondere hinsichtlich des tberfachlichen Teils. Soweit sich aus dieser Richtlinie dies
ergibt, obliegt im fachlichen Bereich die Zusténdigkeit beim jeweiligen Mitglied des
Ausschusses Bildung.
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6  Spesenordnung fur Ausbilder

6.1 Allgemein

Ausrichter, Veranstalter oder Auftraggeber eines Lehrgangs ist der DBV (flr A-Lizenz-
Lehrgdnge und Ausbilder-Lehrgdnge) oder der jeweilige Landesverband, in dem der
Lehrgang stattfindet (fur Lehrgange unterhalb der A-Lizenz).

Der jeweilige Ausrichter, Veranstalter oder Auftraggeber ist fur die Buchung von
Lehrgangsraumen mit geeigneter Ausstattung, sowie fur die Unterbringung der Ausbilder
zustandig.

Die Ausbilder sind verpflichtet, die durch ihre Tatigkeit entstehenden Kosten so gering wie
maoglich zu halten.

Freie Vertragsabsprachen zwischen Ausbildern des DBV und dem DBV bzw. den
Landesverbanden sind nur nach Genehmigung durch den Ausschuss Bildung im DBV
zulassig.

6.2 Aufwandsentschadigung

Ausbilder des DBV erhalten fur ihre Lehrtatigkeit eine Aufwandsentschadigung fur die
Stunden der Ausbildung und Prufungen.

Die Aufwandsentschadigung fiir Ausbilder des DBV bemisst sich nach Art und Dauer der
Ausbildung inklusive Prufungen nach Lerneinheiten (LE, eine LE entspricht 45 Minuten).

o Die Aufwandsentschadigung fur Ausbilder des DBV in Lehrgangen fir die A-Lizenz
betragt € 14,00 pro LE.

o Die Aufwandsentschadigung fur Ausbilder des DBV in Lehrgangen fur die B-Lizenz und
darunter betragt € 12,00 pro LE.

¢ Die Aufwandsentschadigung fiir Ausbilder des DBV in Lehrgangen fir Ausbilder
(Ausbilder-Lizenz) betragt € 16,00 pro LE.

¢ Fur die praktische Prufung von Schiedsrichtern kbnnen abweichende Regelungen gelten,
die in den jeweiligen Ausbildungsrichtlinien festgelegt sind.

6.3 Kostenerstattung

Die Erstattung von Fahrt-, Ubernachtungs-, Verpflegungs- und sonstigen Kosten ist in der
Finanzordnung geregelt.
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7 Anhang

7.1 Beobachtungsrichtlinien flir Schiedsrichter

Zur Bewertung von Schiedsrichterleistungen ist das Formular des DBV zu verwenden. Die
aktuelle Version des Formulars ist unter www.baseball-softball.de im Downloadbereich
verftigbar. Die darin verwendeten Bewertungskriterien sollen eine Vergleichbarkeit von
Schiedsrichterleistungen ermdglichen. Die Bewertung von Schiedsrichterleistungen ist in
verschiedenen Situationen ein wichtiges Mittel, so zum Beispiel fir:

a) die Leistungsbestimmung im Rahmen eines Coachings fir Schiedsrichter;

b) die Sichtung von Schiedsrichtern mit der Zielsetzung, die Eignung fur eine bestimmte
Liga bzw. einen bestimmten Wettbewerb oder eine bestimmte Nominierung
festzustellen;

¢) die praktischen Prifungen zum Lizenzerwerb einer bestimmten Ausbildungsstufe.

Ziel der Leistungsbewertungen ist es, Schiedsrichterleistungen im deutschen Baseball und
Softball zu fordern — daher sollte, wenn maoglich, eine durchgefiihrte Leistungsbewertung
mit dem betreffenden Schiedsrichter / der betroffenen Schiedsrichter im Rahmen eines
Feedbacks offengelegt werden. Die Beurteiler bzw. Priifer oder ,Sichter® missen
Schiedsrichter-Ausbilder (Stufe LV oder A) mit Lizenz fir Baseball oder Softball sein, wenn
Bewertungen in Rahmen von 7.1 b oder 7.1 c erfolgen.
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7.2 Trainer gegen sexualisierte Gewalt

Verhaltenskodex zur Pravention sexueller
Gewalt und sexuellen Missbrauchs

Fur alle lizensierten Trainer im DBV und seiner Landesverbande.

Name: Verein:

1. In der Kinder- und Jugendarbeit im DBV und seinen Landesverbanden tbernehme ich
als Leitungskraft in vielfacher Weise Verantwortung fur das Wohl der mir anvertrauten
Kinder und Jugendlichen. Ein Ziel meiner Arbeit ist dabei der Schutz der Kinder und
Jugendlichen vor sexuellen Ubergriffen, sexueller Gewalt, sowie vor einer sexualisierten
Atmosphare und geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

2. Jugendverbandsarbeit lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit untereinander.
Dieses Vertrauen darf nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt
werden. Deshalb versichere ich, dass im Zusammenhang mit einem Delikt gegen die
sexuelle Selbstbestimmung oder sexuellen Missbrauchs gegen mich weder eine
Anklage anhangig ist, noch eine Verurteilung vorliegt.

3. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Ich achte die Persdnlichkeit und Wirde der Kinder und Jugendlichen.

4. Beim Baseball und Softball, insbesondere beim Techniktraining, kann enger
Korperkontakt eine Rolle spielen. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von
Kindern und Jugendlichen ernst und achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche
untereinander diese Grenzen respektieren.

5. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges
verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von mir
benannt, nicht toleriert und dagegen aktiv interveniert.

6. Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen transparent in positiver
Zuwendung und gehe verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen der Scham von
Kindern und Jugendlichen.

7. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstiitzung und Hilfe
hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder
und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

8. In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritats- und Vertrauens-
stellung. Ich nutze meine Rolle nicht fir sexuelle Kontakte zu den mir anvertrauten
jungen Menschen. Ich weis, dass dieses Verhalten strafbar sein kann und verbands- und
zivilrechtliche, gegebenenfalls auch strafrechtliche Folgen haben kann.

Ort, Datum: Unterschrift:
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